
PEMERINTAH KOTA MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP, M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Ors. H. SUTIAJI 

Jabatan : WALIKOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januar" 

CA 

.. 

UTIAJI M.Si 

03 2 005 



No 

1 

1 

2 

3 

No 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Pemerataan I ndeks Kepuasan Layanan 
Pembangunan lnfrastruktur dan Prasarana Sarana Publik 
Sarpas Kota secara T erpadu 

Meningkatnya Pemberdayaan lndeks Pembangunan 
Masyarakat dan Komunitas Masyarakat (IPMas) Kecamatan 
Meningkatnya Kinerja Pelayanan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
Perangkat Daerah 

Sasaran Program lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya kualitas pelayanan IKM Pelayanan Perangkat 
Perangkat Daerah Daerah 
Meningkatnya konsistensi Persentase pelaksanaan 
perencanaan sarana dan prasarana peningkatan sarana dan 
kewilayahan dengan 

prasarana kewilayahan pelaksanaannya 

Meningkatnya kualitas usulan Persentase usulan masyarakat 
sarana prasarana masyarakat dalam untuk sarana prasarana di 
penanganan masalah sesuai wilayah yang diakomodir 
prioritas 

Meningkatnya keaktifan dan peran Persentase lembaga 
lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Meningkatnya ketenteraman dan Rasio Linmas per RT 
ketertiban umum Persentase Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban 
Umum yang Dapat Diselesaikan 

Meningkatnya pembinaan dan Cakupan penyelenggaraan 
fasiliatsi forum-forum atau koordinasi urusan pemerintahan umum yang 
tingkat kecamatan dikoordinasikan melalui 

Forkopimcam 

Target 

4 

3.90 

4.45 

80.73 

Target 

4 

80.4 

34% 

43% 

96% 

1 

94% 

100% 



Program Anggaran Keterangan 
1. Program Penunjang Urusan Rp. 20.912.900.552 APBD 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
2 . Program Penyelenggaraan Rp. 4.922.444.915 APBD 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik 
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 25.483. 776.880 APBD 

Desa dan Kelurahan 
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 1.986.036.000 APBD 

Ketertiban Umum 
5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 59.200.000 APBD 

Pemerintahan Umum 

Malang, 2- Januari 2023 

CAMAT BLIMBI 

,t -
M.Si 

18 19970_3 2 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP, M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, Januari 2023 

SE ETARIS 

I 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIAT KECAMATAN BLIMBING 

Sasaran Program lndikator Kinerja 
(2) (3) 

Meningkatnya kualitas pelayanan persentase dokumen 
sekretariat perencanaan, keuangan 

dan pelaporan yang 
disusun tepat waktu 

persentase sarana dan 
prasarana dalam kondisi 
baik 

Nilai survey kepuasan 
internal 

Target 

(4) 
100% 

80% 

80 

Kegiatan Anggaran 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
Administasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah 

Rp. 515.391.650 

Rp. 48.500.000 

Rp. 73.773.024 

Rp. 19.479.720.406 

Rp. 22.000.000 

Rp. 342.141 .000 

Rp. 117.900.000 

Rp. 313.474.472 

Rp. 20.912.900.552 

Malang, Januari 2023 

SE RETARIS 

I 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 

03 2 005 NIP. 19680606 198809 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: VIRA MERDIANA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Drs. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

cv-
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201012 2 026 
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1 

1 

2 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Sasaran lndikator Kinerja 
2 \_ 3 

Terlaksananya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Nilai Survey Kepuasan Internal 
Daerah sesuai ketentuan 
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang 
Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 
Fungsi Pelatihan 
Terlaksananya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah Nilai Survey Kepuasan Internal 
sesuai kebutuhan 
Tersedianya Komponen Jumlah Paket 
lnstalasi Listrik/Penerangan Komponen lnstalasi 
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 
Kantor Logistik Kantor yang 

Disediakan 
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan dan Penggandaan yang 

Disediakan 
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

Terlaksananya Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD SKPD 
T erlaksananya pengadaan Prosentase sarana dan 
barang milik daerah sesuai prasarana dalam kondisi baik RKBMD 
Terlaksananya pemenuhan Jumlah Kendaraan Dinas 
kebutuhan Kendaran Dinas Operasional yang layak pakai 
Operasional sesuai ketentuan 
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau 
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

Target 

4 

85 

134 orang 

85 

4 Paket 

7 Paket 

2 Paket 

3 Paket 

2 
Dokumen 

12 laporan 

80% 

12 unit 

9 Unit 



No Sasaran lndikator Kinerja Target 
1 •= -

2 
"'G - ....... ... ,. 

3 
.., ._ "'~~ ~4-

T erlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan Nilai Survey Kepuasan Internal 80.04 
Pemerintahan Daerah 

10 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan 12 
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Laporan 

Menyurat 
11 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 

Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Laporan 

Air dan Listrik yang Disediakan 
13 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 

Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 

yang Disediakan 
Terlaksananya pemeliharaan 

Prosentase sarana dan Barang milik daerah yang 80% 
berkualitas prasarana dalam kondisi baik 

14 Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 12 unit 
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan 
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan dibayarkan 
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya 
Ooerasional atau Laoanoan 

15 T erlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi 
Lainnva 

16 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pera Iatan dan Mesin 34 Unit 
dan Mesin Lainnya Lainnya yang 

Dioelihara 

Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. 22.000.000,00 
dan Fungsi 

2. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan Rp. 6.147.000,00 
Bangunan Kantor 

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 89.829.000,00 

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.090.400,00 

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 32.877.250,00 

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 6.600.000,00 
undangan 

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 5.500.000,00 

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 366.348.000,00 
SKPD 

9. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 117.900.000,00 
atau Bangunan Lainnya 

10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 97.509.000,00 
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

11 . Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.150.000,00 

12. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 239.482.000,00 
Bangunan Lainnya 

13. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.200.000,00 



Sub Kegiatan 

14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Anggaran 

64.848.000,00 

15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

16. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

SE 

/ 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

246.426.472,00 

73.773.024,00 

Rp. 1.384.680.146,00 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

{Y 
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201012 2 026 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: S. TUTIK MURIANI, SE Nama 

Jabatan : PENGELOLA PENGUATAN PEMBERDA Y AAN LEMBAGA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARY ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY IS!;A, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLAPENGUATAN 
PEMBERDAYAANLEMBAGA 

j,~~ 
S. TUTIK MURIANI, SE 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650522 200701 2 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA PENGUATAN PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

3 

4 

Tersedianya bahan 1. Jumlah bahan Penyusunan Perencanaan 
11 bahan/ 

Perencanaan yang terdata 
kelurahan 

Pembangunan 
2. Jumlah Usulan musrenbang yang Sarana dan 

Prasarana di diakomodir 
11 kelurahan 

Wilayah Kecamatan 

1. Jumlah Usulan Musrenbang yang ada 
Tersediannya Bahan pada Laporan Dokumen Musrenbang yang 
untuk Laporan/ terdata 11 kelurahan 
Dokumen/ Data 
Hasil Musrenbang 
yang berdasarkan 2. Jumlah Dokumen Musrenbang yang 
Prioritas tervalidasi berdasarkan prioritas yang 1 dokumen 

didokumentasikan 

T erlaksananya 1. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 

Kegiatan hadir dalam kegiatan Musrenbang 12 lembaga 

Musrenbang kemasyarakatan 

1. Jumlah Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan yang terlaksana 12 lembaga 

T ersedianya bah an 
kemasyarakatan 

dan data Lembaga 2. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 12 lembaga Kemasyarakatan terfasilitasi kemasyarakatan 
Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 

12 kegiatan langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLAPENGUATAN 
PEMBERDAYAANLEMBAGA 

ARYltlA,SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Jr~~ 
S. TUTIK MURIANI, SE 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650522 200701 2 01 1 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MOH. FARIS 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARY ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARYIStA,SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

MOH. FARIS 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19651129 200701 1 019 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

T ersedianya 
dokumen 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
disusun tepat waktu 

T erlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
Yang terfasilitasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

lndikator Kinerja 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan Pra 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah lembaga kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan yang aktif 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 
langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

1 dokumen 

1 dokumen 

12 lembaga 

12 kegiatan 

KEPALA SEKSI 
Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
PEMBERDA AAN MASYARAKAT 

ARY ISDORIA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

MOH. FARIS 
Pengatur Tingkat I 

~ 

NIP. 19651129 200701 1 019 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MURIANTO 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARI ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY ,CRIA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

~~ 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730407 2008011011 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

Tersedianya 
dokumen 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
disusun tepat waktu 

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
Yang terfasilitasi 

KEPALA SEKSI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

lndikator Kinerja 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan Pra 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah lembaga kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan yang aktif 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 
langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

1 dokumen 

1 dokumen 

12 lembaga 

12 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
PEMBERD YAAN MASYARAKAT 

Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

~ . 
MURIANTO 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730407 200801 1 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungk:ono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
KodePos : 65125 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: YOYOK ZURIADI Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : VIRA MERDIANA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKE?9VAN 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

YOYOK ZURIADI 
Pengatur 
NIP. 19741101 201407 1 003 



No 

1 

2 

Sasaran 

Tersedianya 
Data/bahan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Data/ Dokumen ASN yang ada di 
Kecamatan 
2. Jumlah Data/ Dokumen Kebutuhan 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai yang 
dilaksanakan untuk ASN di Kecamatan 

3. Jumlah Data/ Dokumen Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai yang dilaksanakan untuk 
ASN di Kecamatan 

Jumlah email Kecamatan yang dikelota 

Jumlah presensi fingerprint yang dikelola 

Jumlah subdomain yang dikelola 

Tersedianya informasi Jumlah troubleshooting yang terselesaikan 
melalui media sosial 
Kecamatan yang Jumlah Website yang dikelola 
terpublikasikan 

Jumlah Sosmed Kecamatan yang dikelola 
(FB, Twitter, IG) 

Jumlah PPIP triwulan 

Jumah pengaduan dan info Pemkot Malang 
secara elektronik 

Target 

134 dokumen 

134 dokumen 

134 dokumen 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

3 sosmed 

4 Laporan 

1buku 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKEP~N 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

VIRA MERDIANA. SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Pengatur 
NIP. 19741101 201407 1 003 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: DAHLINA,SH Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjad1 tanggung jawab -kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

I 
Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KASUBAG PERENCANAAN DAN 
KEUANGAN 

~I 
DAHLINA,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
T erlaksananya 
penyusunan dokumen 

Persentase dokumen perencanaan, Perencanaan, 
Penganggaran, dan keuangan, dan pelaporan yang 100% 

Evaluasi Kinerja Perangkat disusun tepat waktu 

Daerah yang tepat waktu 
T ersusunnya Dokumen 

Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Perencanaan Perangkat 
Perangkat Daerah 3 dokumen 

Daerah 
Terlasanakan Koordinasi Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

2 dan Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen 
SKPD sesuai ketentuan Dokumen DPA-SKPD 
T ersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Jumlah laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja 
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

3 
SKPD dan Laporan Hasil 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 3 dokumen 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Laporan Capaian Kinerja 
Realisasi Kinerja SKPD 

dan lkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
T erlaksananya Evaluasi 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
4 Kinerja Perangkat Perangkat Daerah 

2 Laporan 
Daerah 
T erlaksananya 
penyusunanlaporan Persentase laporan Keuangan yang 
Keuangan yangb tepat disusun tepat waktu 2 dokumen 
waktu 

Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 134 orang 6 Tunjanqan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 
Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil 13 

7 Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan dokumen 
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Tahun SKPD 
Verifikasi pelaksanaan Jumlah kelurahan yang melaksanakan 11 pengelolaan akuntansi 

8 pengelolaan akuntansi keuangan Kelurahan keuangan sesuai sesuai ketentuan 
ketentuan 
T erlaksananya 
penyusunanlaporan Jumlah laporan bahan koordinasi 
bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan termasuk 

9 
pelaksanaan kegiatan penyelesaian rekomendasi hasil 3 Laporan 
termasuk penyelesaian pengawa sa n yang disusun sesuai 
rekomendasi hasil ketentuan 
pengawasan sesuai 
ketentuan 
T erlaksananya 
penyusunan laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban 

10 
pertanggungjawaban atas atas pelaksanaan pengelolaan 6 Laporan 
pelaksanaan pengelolaan keuangan sesuai ketentuan 
keuangan sesuai 
ketentuan 



No Kegiatan Anggaran 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 41 .950.000 
Daerah 
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3.400.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.500.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp 1.650.000 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 19.456.970.406 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 22.750.000 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
Jumlah Rp 19.528.220.406 

SE 

Malang, 2 Januari 2023 

KASUBAG PERENCANAAN DAN 

I 
Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

KEUANGA 

DAHLINA,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MUHAMMAD SOLEH 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : VIRA MERDIANA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

C\f 
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADM ISTRASIUMUM 

MUHAMMAD SOLEH 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19681225 200801 1 012 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Sasaran lndikator Kinerja 

T ersedianya 1. Jumlah Data Kebutuhan Peralatan dan 
Pemenuhan Peralatan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang 2. Jumlah Laporan Peralatan dan 

Disediakan Perlengkapan Kantor yang Dilaksanakan 

1. Jumlah Data Kebutuhan Barang Cetakan 
dan Penggandaan Kantor yang Disediakan 

Tersedianya 
2. Jumlah Laporan Barang Cetakan dan Pemenuhan Barang 

Cetakan dan Penggandaan Kantor yang Dilaksanakan 

Penggandaan Kantor Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 
yang Disediakan Sekretaris dan Camat sesuai dengan tugas 

dan fungsinya, sebagai Pengurus Barang, 
dan tugas lainnya 

Target 

69 jenis 

12 laporan 

3 paket 

12 laporan 

24 kegiatan 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
DAN KEPEG IAN 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

MUHAMMAD SOLEH 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19681225 200801 1 012 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: JOKO SUTRISNO Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: DAHLINA, SH Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Dh'A,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINl$fRASI UANGAN 
/ 

Pengat r 
NIP. 19690502 201407 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya Jumlah SPJ Keuangan Kecamatan yang 36 Arsip 

Laporan diarsipkan 

Keuangan 
Jumlah verifikasi SPJ GU, LS, Gaji dan 1396 dokumen yang 

terarsipkan Tunjangan sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen pajak yang dipungut / 310 Arsip 
dipotong yang di arsipkan 
Jumlah penyiapan bahan dan sarana 144 kegiatan 
administrasi keuangan dalam rangka pencairan 
anggaran, pengelolaan, pembukuan, dan 
pelaporan pertanggungjawaban keuangan 
sesuai ketentuan 

Jumlah pelaksanaan tugas lain yang diberikan 12 kali 
atasan langsung I Camat sesuai tugas pokok 
dan fungsi 

KEPALA SUB BAGIAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINIS'TfASI KEUANGAN 
PERENCA AN DAN KEUANGAN 

DAHLINA, SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

JOKO S T ISNO 
Pengatur 
NIP. 19690502 201407 1 001 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: Ors. EDY WURYANTO Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN $ARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

Jabatan : CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Penata Tingkat I 
199703 2 005 NIP. 19650418 199103 1 001 



No 
1 

1 

2 

NO 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya usulan Prosentase usulan prioritas sarana 
prioritas sarana prasarana prasarana yang diakomodir dalam 
di wilavah vang diakomodir DPA 
T erlaksananya Kegiatan Jumlah Kelurahan yang 
evaluasi sarana prasarana termonitoring pelaksanaan 
yang ada dikelurahan Pembangunan Prasarana dan 
sesuai dengan ketentuan Sarana sesuai jumlah usulan yang 

diakomodir dalam DPA 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kelurahan yang termonitoring 

Terlaksananya kegiatan Jumlah Satgas Banjir di tingkat 
penanganan masalah kecamatan yang terlatih dan 
banjir ditingkat Kecamatan berkompeten dalam penanganan 
yang terselesaikan tepat masalah banjir ditingkat 
waktu dan sesuai Kecamatan 
ketentuan Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 

kegiatan pencegahan dan 
penanganan masalah banjir di 
wilayah Kecamatan yang sesuai 
iadwal 

KEGIATAN 

Target 

4 

80% 

11 kelurahan 

2 Laporan 

5 orang 

12 laporan 

1 Evaluasi Kelurahan Rp 

Rp 

ANGGARAN 

269.585.510 

Jumlah 

.Si 

2 005 

269.585.510 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASAR A DAN SARANA 

Ors. DY WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: HERU PURWANTO 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: Drs. EDY WURYANTO Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

Drs. Y WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

HERU PURWANTO 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19650303 200701 1 014 



No 

1 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Sasaran lndikator Kinerja 

1. Jumlah Data / Bahan/ Dokumen 

Tersedianya Laporan 
Perencanaan pembangunan sarana dan 

pembangunan sarana 
prasarana kewilayahan yang 

dan prasarana 
didokumentasikan 

kewilayahan yang 
2, Jumlah Data/ Bahan Dokumen / Laporan sesuaiperencanaan 
pembangunan sarana dan prasarana 
kewilavahan vana diarsiokan 

Tersedianya bahan Jumlah bahan Monev Pembangunan 
Monitoring dan Prasarana dan Sarana di Wilayah Kecamatan 
Evaluasi sesuai ketentuan 
Pembangunan 
Prasarana dan Sarana 
di Wilayah Kecamatan 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan yang sesuai 
ketentuan langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

11 dokumen/ 
kelurahan 

11 dokumen/ 
kelurahan 

11 Kelurahan 

12 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

Drs. EDY WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 

PENGADMINISTRASI U M 

HERU PURWANTO 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19650303 200701 1 014 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ARY ISDORIA, SE 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meriengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY SDORIA SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 



No 

1 

1 

2 

3 

No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran lndikator Kinerja 
2 3 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 

pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Masyarakat Melaksanakan Pemberdayaan 
di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 
Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan yang aktif 
kemasyarakatan 
T erselenggaranya Lem bag a Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 

Target 

4 

90% 

12 LK 

8 Pokmas 
I Ormas 

90% 

12 LK 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp 24.900.000 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 266.015.000 

Jumlah 

a Tingkat I 
19770718 199703 2 005 

Rp 290.915.000 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARYI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: HERLINA, ST Nama 

Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: VIRA MERDIANA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

elf 
VIRA MERDIANA, SE 

Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA SARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

HERLINA, ST 
Penata 
NIP. 19761119 201001 1 009 



No 
1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA $ARANA DAN PRASARANA KANTOR 

Sasaran lndikator Kerja Target 
Tersedianya Bahan/ Data 1. Jumlah Dokumen Rencana 12 dokumen 
Rencana Kebutuhan BMD Kebutuhan BMD yang sesuai 

dengan Ketentuan 
2. Jumlah Laporan Peralatan 12 laporan 
dan Mesin Lainnya yang 
terarsipkan 

T ersedianya Bah an/ Data 1. Jumlah Dokumen Rencana 12 dokumen 
Rencana Kebutuhan Kebutuhan Pemeliharaan 
Pemeliharaan BMD BMD yang sesuai dengan 

ketentuan 

Terlaksananya Pemeliharaan 1. Jumlah Pemeliharaan 12 laporan 
BMD Bangunan, Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang sesuai 
dengan ketentuan 

2. Jumlah Laporan 12 laporan 
Pemeliharaan Bangunan, 
Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang terarsipkan 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKryAIAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA $ARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19800714 201001 2 026 

HERLINA, ST 
Penata 
NIP. 19761119 201001 1 009 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MAHMUD! Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMERI TAHAN 
KETENTR N DA TERTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

MAHMUD! 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660508 200701 1 019 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Data/ laporan Kegiatan yang 
T ersedianya Dokumen mendukung peningkatan Efektifitas Kegiatan 12 laporan 
Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 2. Jumlah data dan laporan kegiatan 
yang dilaksanakan administasi kelurahan yang dilaksanakan 450 data 

1. Jumlah Data/ Dokumen Monografi yang 

Tersedianya Dokumen 
terdokuentasikan 11 dokumen 

Perencanaan Kegiatan 
2. Jumlah Data/ Dokumen Profil yang 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di 

didokumentasikan 11 dokumen 

Kecamatan 3. Jumlah Database Monogari dan Profil yang 
terupdate 11 dokumen 

KEPALA AHAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
KET EN RTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

AHMUDI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660508 200701 1 019 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ARIF CHOIRIYANTO 

: PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPAL 
KETEN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

ARIF CHOIRIYANTO 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19700124 199603 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PETUGAS KEAMANAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Patroli ketenteraman dan ketertiban 
Terlaksnannya di wilayah Kecamatan Blimbing yang 24 patroli 
kegiatan Monitoring terpantau 
kondisi 
ketenteraman dan 2. Jumlah Pemetaan Kerawanan terjadinya 
ketertiban di wilayah Konflik Sosial di wilayah Kecamatan yang 
Kecamatan didata 12 laporan 

T erlaksannya 
1. Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketenteraman 
dan ketertiban kepada Unsur Masyarakat 24 kegiatan Kegiatan Pembinaan Dalam yang terlaksana 

Ketenteraman dan 
ketertiban kepada 
Unsur Masyarakat 2. Jumlah Linmas yang fasilitasi 61 2 orang 

Dalam 
3. Jumlah pelaksanaan kegiatan 36 kegiatan 
perintah/tugas yang diberikan oleh atasan 

KEPALA SEKSI PEM RINTAHAN 
KETENTRAMAN DA KETERTIBAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

MM 
Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

ARIF CHOIRIYANTO 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19700124 199603 1 003 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: SUPIYATI Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEM 
KETENTRAMAN DA 

Pembina 
M 

NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

SUPIYATI 
Pengatur 
NIP. 19710105 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Data/ laporan Kegiatan 
yang mendukung peningkatan 

Tersedianya Dokumen 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 12 laporan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Tingkat Kecamatan 

Pemerintahan di Tingkat 
2. Jumlah data dan laporan kegiatan Kecamatan yang dilaksanakan 
administasi kelurahan yang 

450 data dilaksanakan 

1. Jumlah Kegiatan pembinaan dan 
fasiliatsi forum-forum atau koordinasi 
tingkat kecamatan yang 2 kegiatan 
dilaksanakan 

Terlaksannya Kegiatan 
Pembinaan dan fasiliatsi forum-
forum atau koordinasi tingkat 2. Jumlah Bahan/ Data / Dokumen/ 
kecamatan Laporan pembinaan dan fasiliatsi 4 laporan forum-forum atau koordinasi tingkat 

kecamatan vanQ diarsiokan 
Jumlah pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan sesuai tugas pokok dan 36 kegiatan 
funQsi 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DA KETERTIBAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Pembina 
NIP. 19670429 19 203 1 008 

SUPIYATI 
Pengatur 
NIP. 19710105 201001 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
KodePos : 6513 7 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :SUPONO 
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEME 
KETENTRAMAN DA 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

SUPONO 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19650807 200701 1 049 



No Sasaran 

T erlaksnannya 
kegiatan Monitoring 
kondisi 

1 ketenteraman dan 
ketertiban di wilayah 
Kecamatan 

T erlaksannya 
Kegiatan Pembinaan 
Ketenteraman dan 

2 ketertiban kepada 
Unsur Masyarakat 
Dalam 

KEPAL 
KETEN 

Pembina 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PETUGAS KEAMANAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Patroli ketenteraman dan ketertiban 
di wilayah Kecamatan Blimbing yang 
terpantau 

2. Jumlah Pemetaan Kerawanan terjadinya 
Konflik Sosial di wilayah Kecamatan yang 
didata 

1. Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketenteraman 
dan ketertiban kepada Unsur Masyarakat 
Dalam yang terlaksana 

2. Jumlah Linmas yang fasilitasi 

3. Jumlah pelaksanaan kegiatan 
perintah/tugas yang diberikan oleh atasan 

Target 

24 patroli 

12 laporan 

24 kegiatan 

612 orang 

36 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

~ 
SUPONO 
Pengatur Tingkat I 

NIP. 19670429 199203 1 008 NIP. 19650807 200701 1 049 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM 

: KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI P RINTAHAN 
K KETERTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

Terlaksananya a Koordinasi Persentase penyelesaian 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

1 Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 12 dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 
T erlaksananya Jumlah dokumen 3 dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Kerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan Kecamatan 
sesuai denqan oerencanaan 

2 T ersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 dokumen 
Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Masyarakat di 
Masvarakat di Kecamatan Kecamatan 
Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 957 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum yang 
mencakup seluruh wilavah 

3 T erlaksananya kegiatan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 laporan 
Sinergitas dengan dengan Kepolisian Negara 
Kepolisian Negara Republik Republik Indonesia, Tentara 
Indonesia, Tentara Nasional Nasional Indonesia dan lnstansi 
Indonesia dan lnstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan) 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan sesuai 
ketentuan 
Meningkatnya Pembinaan Jumlah koordinasi 12 kali 
dan Fasilitasi Forum-Forum 
atau Koordinasi Tingkat 
Kecamatan 

4 T erlaksananya Tugas Jumlah Dokumen Tugas 4 dokumen 
Forum Koordinasi Forum Koordinasi Pimpinan di 
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Rp 15.210.600 Tingkat Kecamatan 

2. 
Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Rp 20.862.200 Masyarakat di Kecamatan 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
2. Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan lnstansi Rp 32.200.000 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

3. 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Rp 59.200.000 Kecamatan 

Jumlah 127.472.600 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPAL ERINTAHAN 
KET KETERTIBAN 

MM 
Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: NUR KHOMARIYA 

: PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: DAHLINA, SH 

: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERE CANAAN DAN KEUANGAN 

DAHLINA, SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

NUR KHOMARIYA 
Pengatur 
NIP. 19850506 201407 2 003 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

T ersedianya 
Bahan/ Data 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Tersedianya 
Bahan/ Data 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
AkhirTahun 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
AkhirTahun 
SKPD 

T ersedianya 
dokumen 
laporan 
pertanggungj 
awaban 
keuangan 
yang disusun 
sesuai 
ketentuan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Bahan / Data Gaji dan Tunjangan ASN yang 
terbayarkan sesuai dengan ketentuan 

2. Jumlah Bahan / Data / Dokumen/ Laporan Gaji dan 
Tunianoan ASN vana terbavarkan vane terarsiokan 
1. Jumlah Bahan/ Data / Analisa Data Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang sesuai 
ketentuan 

2. Jumlah Bahan / Data / Dokumen Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD yang sesuai ketentuan 

3. Jumlah Bahan/ Data / Analisa Data Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang terarsipkan 

4. Jumlah Bahan / Data / Dokumen Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD yang terarsipkan 

Jumlah pengajuan SPP Uang Persediaan (SPP-UP); untuk 
memperoleh persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa 
pengguna anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka 
oenaisian uana oersediaan sesuai ketentuan 
Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang (SPP-GU); untuk 
memperoleh persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa 
pengguna anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka 
ganti uana persediaan vana di susun sesuai ketentuan 
Jumlah pengajuan SPP Langsung (SPP-LS) pembayaran 
gaji dan tunjangan serta penghasilan lainnya sesuai sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan guna memperoleh 
persetujuan pengguna anggaran/kuasa pengguna 
anaaaran melalui PPK-SKPD yang disusun teoat waktu 
Jumlah pengajuan Langsung (SPP-LS) untuk memperoleh 
persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa pengguna 
anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka pengajuan 
permintaan oembavaran sesuai ketentuan 
Jumlah berkas pemotongan dan membayar seluruh 
penerimaan potongan dan pajak yang dipungut oleh 
bendahara 
Jumlah rekonsiliasi sesuai ketentuan 

Jumlah pembayaran dengan cara Transaksi Non Tunai 
(TNT) belanja langsung dan tidak langsung dari Rekening 
Bank Jatim 0041 0 32244 sesuai ketentuan 
Jumlah pelaksanaan tugas lain yang diperintah Atasan 
sesuai tuaas ookok dan funosi 

Target 

14 data 

14 data 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

1 SPP 

8SPP 

24SPP 

85 SPP 

310 SSP 

2 Kali 
Rekon 
3220 Kali 

12 kali 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

DA& ,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

NUR KHOMARIYA 
Pengatur 
NIP. 19850506 201407 2 003 


