
PEMERINTAH KOTA MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP, M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : Ors. H. SUTIAJI 

Jabatan : WALIKOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januar" 

CA 

.. 

UTIAJI M.Si 

03 2 005 



No 

1 

1 

2 

3 

No 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Pemerataan I ndeks Kepuasan Layanan 
Pembangunan lnfrastruktur dan Prasarana Sarana Publik 
Sarpas Kota secara T erpadu 

Meningkatnya Pemberdayaan lndeks Pembangunan 
Masyarakat dan Komunitas Masyarakat (IPMas) Kecamatan 
Meningkatnya Kinerja Pelayanan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
Perangkat Daerah 

Sasaran Program lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya kualitas pelayanan IKM Pelayanan Perangkat 
Perangkat Daerah Daerah 
Meningkatnya konsistensi Persentase pelaksanaan 
perencanaan sarana dan prasarana peningkatan sarana dan 
kewilayahan dengan 

prasarana kewilayahan pelaksanaannya 

Meningkatnya kualitas usulan Persentase usulan masyarakat 
sarana prasarana masyarakat dalam untuk sarana prasarana di 
penanganan masalah sesuai wilayah yang diakomodir 
prioritas 

Meningkatnya keaktifan dan peran Persentase lembaga 
lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Meningkatnya ketenteraman dan Rasio Linmas per RT 
ketertiban umum Persentase Gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban 
Umum yang Dapat Diselesaikan 

Meningkatnya pembinaan dan Cakupan penyelenggaraan 
fasiliatsi forum-forum atau koordinasi urusan pemerintahan umum yang 
tingkat kecamatan dikoordinasikan melalui 

Forkopimcam 

Target 

4 

3.90 

4.45 

80.73 

Target 

4 

80.4 

34% 

43% 

96% 

1 

94% 

100% 



Program Anggaran Keterangan 
1. Program Penunjang Urusan Rp. 20.912.900.552 APBD 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
2 . Program Penyelenggaraan Rp. 4.922.444.915 APBD 

Pemerintahan dan Pelayanan Publik 
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 25.483. 776.880 APBD 

Desa dan Kelurahan 
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 1.986.036.000 APBD 

Ketertiban Umum 
5. Program Penyelenggaraan Urusan Rp. 59.200.000 APBD 

Pemerintahan Umum 

Malang, 2- Januari 2023 

CAMAT BLIMBI 

,t -
M.Si 

18 19970_3 2 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP, M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, Januari 2023 

SE ETARIS 

I 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIAT KECAMATAN BLIMBING 

Sasaran Program lndikator Kinerja 
(2) (3) 

Meningkatnya kualitas pelayanan persentase dokumen 
sekretariat perencanaan, keuangan 

dan pelaporan yang 
disusun tepat waktu 

persentase sarana dan 
prasarana dalam kondisi 
baik 

Nilai survey kepuasan 
internal 

Target 

(4) 
100% 

80% 

80 

Kegiatan Anggaran 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 
Administasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Administrasi Kepegawaian Perangkat 
Daerah 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Jumlah 

Rp. 515.391.650 

Rp. 48.500.000 

Rp. 73.773.024 

Rp. 19.479.720.406 

Rp. 22.000.000 

Rp. 342.141 .000 

Rp. 117.900.000 

Rp. 313.474.472 

Rp. 20.912.900.552 

Malang, Januari 2023 

SE RETARIS 

I 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 

03 2 005 NIP. 19680606 198809 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: VIRA MERDIANA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Drs. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

cv-
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201012 2 026 



No 

1 

1 

2 
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4 

5 

6 

7 

8 

9 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Sasaran lndikator Kinerja 
2 \_ 3 

Terlaksananya Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Nilai Survey Kepuasan Internal 
Daerah sesuai ketentuan 
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang 
Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 
Fungsi Pelatihan 
Terlaksananya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah Nilai Survey Kepuasan Internal 
sesuai kebutuhan 
Tersedianya Komponen Jumlah Paket 
lnstalasi Listrik/Penerangan Komponen lnstalasi 
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 
Kantor Logistik Kantor yang 

Disediakan 
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan dan Penggandaan yang 

Disediakan 
Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

Terlaksananya Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD SKPD 
T erlaksananya pengadaan Prosentase sarana dan 
barang milik daerah sesuai prasarana dalam kondisi baik RKBMD 
Terlaksananya pemenuhan Jumlah Kendaraan Dinas 
kebutuhan Kendaran Dinas Operasional yang layak pakai 
Operasional sesuai ketentuan 
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau 
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

Target 

4 

85 

134 orang 

85 

4 Paket 

7 Paket 

2 Paket 

3 Paket 

2 
Dokumen 

12 laporan 

80% 

12 unit 

9 Unit 



No Sasaran lndikator Kinerja Target 
1 •= -

2 
"'G - ....... ... ,. 

3 
.., ._ "'~~ ~4-

T erlaksananya Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan Nilai Survey Kepuasan Internal 80.04 
Pemerintahan Daerah 

10 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan 12 
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Laporan 

Menyurat 
11 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan 12 

Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya Laporan 

Air dan Listrik yang Disediakan 
13 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 

Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor Laporan 

yang Disediakan 
Terlaksananya pemeliharaan 

Prosentase sarana dan Barang milik daerah yang 80% 
berkualitas prasarana dalam kondisi baik 

14 Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 12 unit 
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan 
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan dibayarkan 
Perizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya 
Ooerasional atau Laoanoan 

15 T erlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi 
Lainnva 

16 Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pera Iatan dan Mesin 34 Unit 
dan Mesin Lainnya Lainnya yang 

Dioelihara 

Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. 22.000.000,00 
dan Fungsi 

2. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ Penerangan Rp. 6.147.000,00 
Bangunan Kantor 

3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 89.829.000,00 

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 8.090.400,00 

5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 32.877.250,00 

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 6.600.000,00 
undangan 

7. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 5.500.000,00 

8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 366.348.000,00 
SKPD 

9. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Rp. 117.900.000,00 
atau Bangunan Lainnya 

10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 97.509.000,00 
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

11 . Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 5.150.000,00 

12. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 239.482.000,00 
Bangunan Lainnya 

13. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.200.000,00 



Sub Kegiatan 

14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

Rp. 

Rp. 

Rp. 

Anggaran 

64.848.000,00 

15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

16. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

SE 

/ 

Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

246.426.472,00 

73.773.024,00 

Rp. 1.384.680.146,00 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DAN KEPEGAWAIAN 

{Y 
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201012 2 026 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: S. TUTIK MURIANI, SE Nama 

Jabatan : PENGELOLA PENGUATAN PEMBERDA Y AAN LEMBAGA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARY ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY IS!;A, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLAPENGUATAN 
PEMBERDAYAANLEMBAGA 

j,~~ 
S. TUTIK MURIANI, SE 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650522 200701 2 011 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA PENGUATAN PEMBERDAYAAN LEMBAGA 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

3 

4 

Tersedianya bahan 1. Jumlah bahan Penyusunan Perencanaan 
11 bahan/ 

Perencanaan yang terdata 
kelurahan 

Pembangunan 
2. Jumlah Usulan musrenbang yang Sarana dan 

Prasarana di diakomodir 
11 kelurahan 

Wilayah Kecamatan 

1. Jumlah Usulan Musrenbang yang ada 
Tersediannya Bahan pada Laporan Dokumen Musrenbang yang 
untuk Laporan/ terdata 11 kelurahan 
Dokumen/ Data 
Hasil Musrenbang 
yang berdasarkan 2. Jumlah Dokumen Musrenbang yang 
Prioritas tervalidasi berdasarkan prioritas yang 1 dokumen 

didokumentasikan 

T erlaksananya 1. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 

Kegiatan hadir dalam kegiatan Musrenbang 12 lembaga 

Musrenbang kemasyarakatan 

1. Jumlah Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan yang terlaksana 12 lembaga 

T ersedianya bah an 
kemasyarakatan 

dan data Lembaga 2. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 12 lembaga Kemasyarakatan terfasilitasi kemasyarakatan 
Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 

12 kegiatan langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLAPENGUATAN 
PEMBERDAYAANLEMBAGA 

ARYltlA,SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Jr~~ 
S. TUTIK MURIANI, SE 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650522 200701 2 01 1 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MOH. FARIS 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARY ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARYIStA,SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

MOH. FARIS 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19651129 200701 1 019 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

T ersedianya 
dokumen 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
disusun tepat waktu 

T erlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
Yang terfasilitasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

lndikator Kinerja 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan Pra 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah lembaga kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan yang aktif 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 
langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

1 dokumen 

1 dokumen 

12 lembaga 

12 kegiatan 

KEPALA SEKSI 
Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
PEMBERDA AAN MASYARAKAT 

ARY ISDORIA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

MOH. FARIS 
Pengatur Tingkat I 

~ 

NIP. 19651129 200701 1 019 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MURIANTO 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: ARI ISDORIA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY ,CRIA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

~~ 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730407 2008011011 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

Tersedianya 
dokumen 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan yang 
disusun tepat waktu 

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
Tingkat Kecamatan 
Yang terfasilitasi 

KEPALA SEKSI 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

lndikator Kinerja 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan Pra 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah dokumentasi pelaksanaan 
Musrenbang tingkat Kecamatan yang 
disusun sesuai ketentuan 

Jumlah lembaga kemasyarakatan tingkat 
Kecamatan yang aktif 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan 
langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

1 dokumen 

1 dokumen 

12 lembaga 

12 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
PEMBERD YAAN MASYARAKAT 

Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 

~ . 
MURIANTO 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19730407 200801 1 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungk:ono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
KodePos : 65125 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: YOYOK ZURIADI Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : VIRA MERDIANA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKE?9VAN 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

YOYOK ZURIADI 
Pengatur 
NIP. 19741101 201407 1 003 



No 

1 

2 

Sasaran 

Tersedianya 
Data/bahan 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Data/ Dokumen ASN yang ada di 
Kecamatan 
2. Jumlah Data/ Dokumen Kebutuhan 
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai yang 
dilaksanakan untuk ASN di Kecamatan 

3. Jumlah Data/ Dokumen Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai yang dilaksanakan untuk 
ASN di Kecamatan 

Jumlah email Kecamatan yang dikelota 

Jumlah presensi fingerprint yang dikelola 

Jumlah subdomain yang dikelola 

Tersedianya informasi Jumlah troubleshooting yang terselesaikan 
melalui media sosial 
Kecamatan yang Jumlah Website yang dikelola 
terpublikasikan 

Jumlah Sosmed Kecamatan yang dikelola 
(FB, Twitter, IG) 

Jumlah PPIP triwulan 

Jumah pengaduan dan info Pemkot Malang 
secara elektronik 

Target 

134 dokumen 

134 dokumen 

134 dokumen 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

1 Paket keg. 

3 sosmed 

4 Laporan 

1buku 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKEP~N 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

VIRA MERDIANA. SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Pengatur 
NIP. 19741101 201407 1 003 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: DAHLINA,SH Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 

: SEKRETARIS KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjad1 tanggung jawab -kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

I 
Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KASUBAG PERENCANAAN DAN 
KEUANGAN 

~I 
DAHLINA,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
T erlaksananya 
penyusunan dokumen 

Persentase dokumen perencanaan, Perencanaan, 
Penganggaran, dan keuangan, dan pelaporan yang 100% 

Evaluasi Kinerja Perangkat disusun tepat waktu 

Daerah yang tepat waktu 
T ersusunnya Dokumen 

Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Perencanaan Perangkat 
Perangkat Daerah 3 dokumen 

Daerah 
Terlasanakan Koordinasi Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

2 dan Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 2 Dokumen 
SKPD sesuai ketentuan Dokumen DPA-SKPD 
T ersedianya Laporan 
Capaian Kinerja dan 

Jumlah laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja 
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

3 
SKPD dan Laporan Hasil 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 3 dokumen 
Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Laporan Capaian Kinerja 
Realisasi Kinerja SKPD 

dan lkhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
T erlaksananya Evaluasi 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
4 Kinerja Perangkat Perangkat Daerah 

2 Laporan 
Daerah 
T erlaksananya 
penyusunanlaporan Persentase laporan Keuangan yang 
Keuangan yangb tepat disusun tepat waktu 2 dokumen 
waktu 

Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 134 orang 6 Tunjanqan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 
Tersedianya Laporan 
Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir 
SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil 13 

7 Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan dokumen 
Laporan Keuangan Akhir Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Tahun SKPD 
Verifikasi pelaksanaan Jumlah kelurahan yang melaksanakan 11 pengelolaan akuntansi 

8 pengelolaan akuntansi keuangan Kelurahan keuangan sesuai sesuai ketentuan 
ketentuan 
T erlaksananya 
penyusunanlaporan Jumlah laporan bahan koordinasi 
bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan termasuk 

9 
pelaksanaan kegiatan penyelesaian rekomendasi hasil 3 Laporan 
termasuk penyelesaian pengawa sa n yang disusun sesuai 
rekomendasi hasil ketentuan 
pengawasan sesuai 
ketentuan 
T erlaksananya 
penyusunan laporan Jumlah laporan pertanggungjawaban 

10 
pertanggungjawaban atas atas pelaksanaan pengelolaan 6 Laporan 
pelaksanaan pengelolaan keuangan sesuai ketentuan 
keuangan sesuai 
ketentuan 



No Kegiatan Anggaran 

1 

2 

3 

4 

5 
6 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 41 .950.000 
Daerah 
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 3.400.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.500.000 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp 1.650.000 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 19.456.970.406 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 22.750.000 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 
Jumlah Rp 19.528.220.406 

SE 

Malang, 2 Januari 2023 

KASUBAG PERENCANAAN DAN 

I 
Ors. RUDI CAHYONO CATUR UTOMO 
Pembina 
NIP. 19680606 198809 1 001 

KEUANGA 

DAHLINA,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: MUHAMMAD SOLEH 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : VIRA MERDIANA, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

C\f 
VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADM ISTRASIUMUM 

MUHAMMAD SOLEH 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19681225 200801 1 012 



No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Sasaran lndikator Kinerja 

T ersedianya 1. Jumlah Data Kebutuhan Peralatan dan 
Pemenuhan Peralatan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang 2. Jumlah Laporan Peralatan dan 

Disediakan Perlengkapan Kantor yang Dilaksanakan 

1. Jumlah Data Kebutuhan Barang Cetakan 
dan Penggandaan Kantor yang Disediakan 

Tersedianya 
2. Jumlah Laporan Barang Cetakan dan Pemenuhan Barang 

Cetakan dan Penggandaan Kantor yang Dilaksanakan 

Penggandaan Kantor Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 
yang Disediakan Sekretaris dan Camat sesuai dengan tugas 

dan fungsinya, sebagai Pengurus Barang, 
dan tugas lainnya 

Target 

69 jenis 

12 laporan 

3 paket 

12 laporan 

24 kegiatan 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
DAN KEPEG IAN 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

MUHAMMAD SOLEH 
Pengatur Muda Tingkat I 
NIP. 19681225 200801 1 012 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: JOKO SUTRISNO Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: DAHLINA, SH Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Dh'A,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINl$fRASI UANGAN 
/ 

Pengat r 
NIP. 19690502 201407 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 Tersusunnya Jumlah SPJ Keuangan Kecamatan yang 36 Arsip 

Laporan diarsipkan 

Keuangan 
Jumlah verifikasi SPJ GU, LS, Gaji dan 1396 dokumen yang 

terarsipkan Tunjangan sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen pajak yang dipungut / 310 Arsip 
dipotong yang di arsipkan 
Jumlah penyiapan bahan dan sarana 144 kegiatan 
administrasi keuangan dalam rangka pencairan 
anggaran, pengelolaan, pembukuan, dan 
pelaporan pertanggungjawaban keuangan 
sesuai ketentuan 

Jumlah pelaksanaan tugas lain yang diberikan 12 kali 
atasan langsung I Camat sesuai tugas pokok 
dan fungsi 

KEPALA SUB BAGIAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINIS'TfASI KEUANGAN 
PERENCA AN DAN KEUANGAN 

DAHLINA, SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

JOKO S T ISNO 
Pengatur 
NIP. 19690502 201407 1 001 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: Ors. EDY WURYANTO Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN $ARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

Jabatan : CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Penata Tingkat I 
199703 2 005 NIP. 19650418 199103 1 001 



No 
1 

1 

2 

NO 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya usulan Prosentase usulan prioritas sarana 
prioritas sarana prasarana prasarana yang diakomodir dalam 
di wilavah vang diakomodir DPA 
T erlaksananya Kegiatan Jumlah Kelurahan yang 
evaluasi sarana prasarana termonitoring pelaksanaan 
yang ada dikelurahan Pembangunan Prasarana dan 
sesuai dengan ketentuan Sarana sesuai jumlah usulan yang 

diakomodir dalam DPA 
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 
Kelurahan yang termonitoring 

Terlaksananya kegiatan Jumlah Satgas Banjir di tingkat 
penanganan masalah kecamatan yang terlatih dan 
banjir ditingkat Kecamatan berkompeten dalam penanganan 
yang terselesaikan tepat masalah banjir ditingkat 
waktu dan sesuai Kecamatan 
ketentuan Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 

kegiatan pencegahan dan 
penanganan masalah banjir di 
wilayah Kecamatan yang sesuai 
iadwal 

KEGIATAN 

Target 

4 

80% 

11 kelurahan 

2 Laporan 

5 orang 

12 laporan 

1 Evaluasi Kelurahan Rp 

Rp 

ANGGARAN 

269.585.510 

Jumlah 

.Si 

2 005 

269.585.510 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASAR A DAN SARANA 

Ors. DY WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: HERU PURWANTO 

: PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: Drs. EDY WURYANTO Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

Drs. Y WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

HERU PURWANTO 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19650303 200701 1 014 



No 

1 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Sasaran lndikator Kinerja 

1. Jumlah Data / Bahan/ Dokumen 

Tersedianya Laporan 
Perencanaan pembangunan sarana dan 

pembangunan sarana 
prasarana kewilayahan yang 

dan prasarana 
didokumentasikan 

kewilayahan yang 
2, Jumlah Data/ Bahan Dokumen / Laporan sesuaiperencanaan 
pembangunan sarana dan prasarana 
kewilavahan vana diarsiokan 

Tersedianya bahan Jumlah bahan Monev Pembangunan 
Monitoring dan Prasarana dan Sarana di Wilayah Kecamatan 
Evaluasi sesuai ketentuan 
Pembangunan 
Prasarana dan Sarana 
di Wilayah Kecamatan 

Jumlah tugas lain yang diberikan atasan yang sesuai 
ketentuan langsung sesuai tugas pokok dan fungsi 

Target 

11 dokumen/ 
kelurahan 

11 dokumen/ 
kelurahan 

11 Kelurahan 

12 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

Drs. EDY WURYANTO 
Penata Tingkat I 
NIP. 19650418 199103 1 001 

PENGADMINISTRASI U M 

HERU PURWANTO 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19650303 200701 1 014 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ARY ISDORIA, SE 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meriengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARY SDORIA SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 



No 

1 

1 

2 

3 

No 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran lndikator Kinerja 
2 3 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 

pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Masyarakat Melaksanakan Pemberdayaan 
di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 
Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan yang aktif 
kemasyarakatan 
T erselenggaranya Lem bag a Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 

Target 

4 

90% 

12 LK 

8 Pokmas 
I Ormas 

90% 

12 LK 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp 24.900.000 
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 
Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan Rp 266.015.000 

Jumlah 

a Tingkat I 
19770718 199703 2 005 

Rp 290.915.000 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

ARYI 
Penata Tingkat I 
NIP. 19690327 198903 2 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: HERLINA, ST Nama 

Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: VIRA MERDIANA, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DAN KEPEGAWAIAN 

elf 
VIRA MERDIANA, SE 

Penata Tingkat I 
NIP. 19800714 201001 2 026 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA SARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

HERLINA, ST 
Penata 
NIP. 19761119 201001 1 009 



No 
1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA $ARANA DAN PRASARANA KANTOR 

Sasaran lndikator Kerja Target 
Tersedianya Bahan/ Data 1. Jumlah Dokumen Rencana 12 dokumen 
Rencana Kebutuhan BMD Kebutuhan BMD yang sesuai 

dengan Ketentuan 
2. Jumlah Laporan Peralatan 12 laporan 
dan Mesin Lainnya yang 
terarsipkan 

T ersedianya Bah an/ Data 1. Jumlah Dokumen Rencana 12 dokumen 
Rencana Kebutuhan Kebutuhan Pemeliharaan 
Pemeliharaan BMD BMD yang sesuai dengan 

ketentuan 

Terlaksananya Pemeliharaan 1. Jumlah Pemeliharaan 12 laporan 
BMD Bangunan, Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang sesuai 
dengan ketentuan 

2. Jumlah Laporan 12 laporan 
Pemeliharaan Bangunan, 
Peralatan dan Mesin Lainnya 
yang terarsipkan 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

DANKryAIAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA $ARANA DAN 
PRASARANA KANTOR 

VIRA MERDIANA, SE 
Penata Tingkat I 

NIP. 19800714 201001 2 026 

HERLINA, ST 
Penata 
NIP. 19761119 201001 1 009 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden lntan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MAHMUD! Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMERI TAHAN 
KETENTR N DA TERTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

MAHMUD! 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660508 200701 1 019 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Data/ laporan Kegiatan yang 
T ersedianya Dokumen mendukung peningkatan Efektifitas Kegiatan 12 laporan 
Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 2. Jumlah data dan laporan kegiatan 
yang dilaksanakan administasi kelurahan yang dilaksanakan 450 data 

1. Jumlah Data/ Dokumen Monografi yang 

Tersedianya Dokumen 
terdokuentasikan 11 dokumen 

Perencanaan Kegiatan 
2. Jumlah Data/ Dokumen Profil yang 

Pelayanan kepada 
Masyarakat di 

didokumentasikan 11 dokumen 

Kecamatan 3. Jumlah Database Monogari dan Profil yang 
terupdate 11 dokumen 

KEPALA AHAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 
KET EN RTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

AHMUDI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19660508 200701 1 019 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos: 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: ARIF CHOIRIYANTO 

: PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPAL 
KETEN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

ARIF CHOIRIYANTO 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19700124 199603 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PETUGAS KEAMANAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Patroli ketenteraman dan ketertiban 
Terlaksnannya di wilayah Kecamatan Blimbing yang 24 patroli 
kegiatan Monitoring terpantau 
kondisi 
ketenteraman dan 2. Jumlah Pemetaan Kerawanan terjadinya 
ketertiban di wilayah Konflik Sosial di wilayah Kecamatan yang 
Kecamatan didata 12 laporan 

T erlaksannya 
1. Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketenteraman 
dan ketertiban kepada Unsur Masyarakat 24 kegiatan Kegiatan Pembinaan Dalam yang terlaksana 

Ketenteraman dan 
ketertiban kepada 
Unsur Masyarakat 2. Jumlah Linmas yang fasilitasi 61 2 orang 

Dalam 
3. Jumlah pelaksanaan kegiatan 36 kegiatan 
perintah/tugas yang diberikan oleh atasan 

KEPALA SEKSI PEM RINTAHAN 
KETENTRAMAN DA KETERTIBAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

MM 
Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

ARIF CHOIRIYANTO 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19700124 199603 1 003 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: SUPIYATI Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEM 
KETENTRAMAN DA 

Pembina 
M 

NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

SUPIYATI 
Pengatur 
NIP. 19710105 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 

2 

1. Jumlah Data/ laporan Kegiatan 
yang mendukung peningkatan 

Tersedianya Dokumen 
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 12 laporan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Tingkat Kecamatan 

Pemerintahan di Tingkat 
2. Jumlah data dan laporan kegiatan Kecamatan yang dilaksanakan 
administasi kelurahan yang 

450 data dilaksanakan 

1. Jumlah Kegiatan pembinaan dan 
fasiliatsi forum-forum atau koordinasi 
tingkat kecamatan yang 2 kegiatan 
dilaksanakan 

Terlaksannya Kegiatan 
Pembinaan dan fasiliatsi forum-
forum atau koordinasi tingkat 2. Jumlah Bahan/ Data / Dokumen/ 
kecamatan Laporan pembinaan dan fasiliatsi 4 laporan forum-forum atau koordinasi tingkat 

kecamatan vanQ diarsiokan 
Jumlah pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan sesuai tugas pokok dan 36 kegiatan 
funQsi 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 
KETENTRAMAN DA KETERTIBAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Pembina 
NIP. 19670429 19 203 1 008 

SUPIYATI 
Pengatur 
NIP. 19710105 201001 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Mayjen Sungkono No. 59 Telp. (0341) 752273 

MALANG 
KodePos : 6513 7 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama :SUPONO 
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEME 
KETENTRAMAN DA 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

SUPONO 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19650807 200701 1 049 



No Sasaran 

T erlaksnannya 
kegiatan Monitoring 
kondisi 

1 ketenteraman dan 
ketertiban di wilayah 
Kecamatan 

T erlaksannya 
Kegiatan Pembinaan 
Ketenteraman dan 

2 ketertiban kepada 
Unsur Masyarakat 
Dalam 

KEPAL 
KETEN 

Pembina 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PETUGAS KEAMANAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Patroli ketenteraman dan ketertiban 
di wilayah Kecamatan Blimbing yang 
terpantau 

2. Jumlah Pemetaan Kerawanan terjadinya 
Konflik Sosial di wilayah Kecamatan yang 
didata 

1. Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketenteraman 
dan ketertiban kepada Unsur Masyarakat 
Dalam yang terlaksana 

2. Jumlah Linmas yang fasilitasi 

3. Jumlah pelaksanaan kegiatan 
perintah/tugas yang diberikan oleh atasan 

Target 

24 patroli 

12 laporan 

24 kegiatan 

612 orang 

36 kegiatan 

Malang, 2 Januari 2023 

PETUGAS KEAMANAN 

~ 
SUPONO 
Pengatur Tingkat I 

NIP. 19670429 199203 1 008 NIP. 19650807 200701 1 049 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: LUCAS PAAIS,S.Sos,MM 

: KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN KECAMATAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP,M.Si 

: CAMAT BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI P RINTAHAN 
K KETERTIBAN 

Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

Terlaksananya a Koordinasi Persentase penyelesaian 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

1 Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 12 dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 
T erlaksananya Jumlah dokumen 3 dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Kerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan Kecamatan 
sesuai denqan oerencanaan 

2 T ersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 dokumen 
Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Pelayanan kepada Masyarakat di 
Masvarakat di Kecamatan Kecamatan 
Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 957 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum yang 
mencakup seluruh wilavah 

3 T erlaksananya kegiatan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 laporan 
Sinergitas dengan dengan Kepolisian Negara 
Kepolisian Negara Republik Republik Indonesia, Tentara 
Indonesia, Tentara Nasional Nasional Indonesia dan lnstansi 
Indonesia dan lnstansi Vertikal di Wilayah Kecamatan) 
Vertikal di Wilayah 
Kecamatan sesuai 
ketentuan 
Meningkatnya Pembinaan Jumlah koordinasi 12 kali 
dan Fasilitasi Forum-Forum 
atau Koordinasi Tingkat 
Kecamatan 

4 T erlaksananya Tugas Jumlah Dokumen Tugas 4 dokumen 
Forum Koordinasi Forum Koordinasi Pimpinan di 
Pimpinan di Kecamatan Kecamatan 



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1. 
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 

Rp 15.210.600 Tingkat Kecamatan 

2. 
Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Rp 20.862.200 Masyarakat di Kecamatan 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
2. Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan lnstansi Rp 32.200.000 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

3. 
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Rp 59.200.000 Kecamatan 

Jumlah 127.472.600 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPAL ERINTAHAN 
KET KETERTIBAN 

MM 
Pembina 
NIP. 19670429 199203 1 008 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KodePos : 65125 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: NUR KHOMARIYA 

: PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

: DAHLINA, SH 

: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

KECAMATAN BLIMBING 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERE CANAAN DAN KEUANGAN 

DAHLINA, SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

NUR KHOMARIYA 
Pengatur 
NIP. 19850506 201407 2 003 



No 

1 

2 

3 

Sasaran 

T ersedianya 
Bahan/ Data 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Tersedianya 
Bahan/ Data 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
AkhirTahun 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
AkhirTahun 
SKPD 

T ersedianya 
dokumen 
laporan 
pertanggungj 
awaban 
keuangan 
yang disusun 
sesuai 
ketentuan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

lndikator Kinerja 

1. Jumlah Bahan / Data Gaji dan Tunjangan ASN yang 
terbayarkan sesuai dengan ketentuan 

2. Jumlah Bahan / Data / Dokumen/ Laporan Gaji dan 
Tunianoan ASN vana terbavarkan vane terarsiokan 
1. Jumlah Bahan/ Data / Analisa Data Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang sesuai 
ketentuan 

2. Jumlah Bahan / Data / Dokumen Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD yang sesuai ketentuan 

3. Jumlah Bahan/ Data / Analisa Data Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD yang terarsipkan 

4. Jumlah Bahan / Data / Dokumen Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD yang terarsipkan 

Jumlah pengajuan SPP Uang Persediaan (SPP-UP); untuk 
memperoleh persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa 
pengguna anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka 
oenaisian uana oersediaan sesuai ketentuan 
Jumlah pengajuan SPP Ganti Uang (SPP-GU); untuk 
memperoleh persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa 
pengguna anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka 
ganti uana persediaan vana di susun sesuai ketentuan 
Jumlah pengajuan SPP Langsung (SPP-LS) pembayaran 
gaji dan tunjangan serta penghasilan lainnya sesuai sesuai 
dengan peraturan perundang-undangan guna memperoleh 
persetujuan pengguna anggaran/kuasa pengguna 
anaaaran melalui PPK-SKPD yang disusun teoat waktu 
Jumlah pengajuan Langsung (SPP-LS) untuk memperoleh 
persetujuan dari pengguna anggaran/kuasa pengguna 
anggaran melalui PPK-SKPD dalam rangka pengajuan 
permintaan oembavaran sesuai ketentuan 
Jumlah berkas pemotongan dan membayar seluruh 
penerimaan potongan dan pajak yang dipungut oleh 
bendahara 
Jumlah rekonsiliasi sesuai ketentuan 

Jumlah pembayaran dengan cara Transaksi Non Tunai 
(TNT) belanja langsung dan tidak langsung dari Rekening 
Bank Jatim 0041 0 32244 sesuai ketentuan 
Jumlah pelaksanaan tugas lain yang diperintah Atasan 
sesuai tuaas ookok dan funosi 

Target 

14 data 

14 data 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

12 data 
laporan 

1 SPP 

8SPP 

24SPP 

85 SPP 

310 SSP 

2 Kali 
Rekon 
3220 Kali 

12 kali 

KEPALA SUB BAGIAN 
PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

DA& ,SH 
Penata 
NIP. 19690423 200112 2 001 

NUR KHOMARIYA 
Pengatur 
NIP. 19850506 201407 2 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E•mail:kec•blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

ARDI NUFIANTO, SE 

LURAH BALEARJOSARI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BALEARJOSARI 

~Ur 
ARDI NUFIANTO, SE. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19731126 2001112 1 004 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN BALEARJOSARI 

Sasaran f ndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan urusan 
Pemerintahan yang tldak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

T erlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wil?Y?h 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Target 

4 

3 dokumen 

80% 

45 RT 

90% 

90% 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di iingkat Kecamatan 

ANGGARAN 

477.860.000,-

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

8.450.000,-

3 K.egiatan Pemberdayaan Kelurahan RP, 1,2~$.0~0,999,-

424.400.000,-4 

5 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Rp. 
dan Ketertiban Umum 

207.200.000,-

CAMAT BLIMBIN 
KOTA MALAN ..... , 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BALEARJOSARI 

At:~,SE. 
Penata Tingkat I 
NIP. 19731126 2001112 1 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//tvww ..kecblimbing.malangkota..go.id E;mail:kec;:blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

: TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 

: SEKRETARIS KELURAHAN BALEARJOSARI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: ARDI NUFIANTO, SE 

: LURAH BALEARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Ket5erriasnan etl:m 1<egaga1an pencapa1an target Klnerja tersetmt menJaeti tanggw,g Jawal5 
kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BALEARJOSARI 

~~ 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

Ma~ng, 02Januari2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

1 ,J_ / 

1#1//t 1 
TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 
NIP. 19830107 201001 1 016 



1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No 

1 

1 

Sasaran 

2 
Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

LURAH BALEARJOSARI 

~'-ly 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 

lndikator Kinerja 

3 
Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
f lngkat Kecamatan 

Rp 

Anggaran 

477.860.000,-

Target 

4 

12 Dokumen 

Malang, 02 Januari 2023 

.,,~ 

TAUFIQ HE1oRO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 

NIP. 19731126 200112 1 004 NIP. 19830107 201001 1 016 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECA.MA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Tefp. (0341) 491 J30 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec•blimbing@malangkotn.go.id 

MAL ANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewuj,udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Seianjutnya disebut Pit.at< Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

ARDI NUFIANTO, SE 

LURAH BALEARJOSARI 

Setaku Atasan- Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pthak Kedua·, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah- ditetapkan daf-a-m dokumen pereneanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BALEARJOSARI 

~~ 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 2001121 004 

Malang, 02 Januari 2023 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA VWJNA, 
T AUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 
NIP. 19830107 201001 1 016 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 15 unit 
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

No. Sub Kegiatan 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 

Anggaran 

684.530.000,-
Kelurahan-

LURAH BALEARJOSARI 

r4r 
AROI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

Malang, 02 Januari 2023 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA yj/:?{MA, 
TAUFIQ HENORO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 
NIP. 198301072010011 016 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E,;;mail :kec=bhmbing@malangkotn. go. id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama SYAMSUL ARIFIN, SH 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

setanjutnya a,seout Pinal< Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: ARDI NUFIANTO, SE 

: LURAH BALEARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Per_ianjian Kine~a ini, aatam rangKa meftcapai target l<inerja jangKa menengan seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BALEARJOSARI 

~~ 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

Ma~ng,02Januari2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETEMTRAMAN DAN KETERTIBAN 

~ 
SY A'MSUL 4RIFIN, SH 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650405 200701 1 027 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran lndikator Kinerja 

1 2 3 

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 

Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada Masyarakat 
Pelayanan kepada Masyarakat 

di Kecamatan 
di Kecamatan 

2 Terlaksananya Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan 

Kegiatan Pemerintahan Pelaksanaan Kegiatan 

dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan 

lnstansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

1. Penyelenggaraan Urusan Rp 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

Anggaran 

8.450.000,-

2. Sinergitas dengan Kepolisian Rp 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

207.200.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

Target 

4 

3 Dokumen 

12 laporan 

LURAH BALEARJOSARI KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

~½}--
ARDI NUFIANTO. SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

r 
SYAMSULl ARIFIN, SH 
Penata Muda Tk.l 
NIP. 19650405 200701 1 027 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E~mai1:kec•blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama KUKI KURNIASARI, S.AP 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: ARDI NUFIANTO, SE 

: LURAH BALEARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pinal<. Ke§atu, selanji.m,Ya ctiseout PifiaR Keoua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

PittaK Keaua akan m~aKukan supervisi yang cHperlukafi sett-a aRan metaKukafl eva1uasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BALEARJOSARI 

r'-+ 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

Ma~ng,02Januari2023 

Kepala Seksi Pemberdayaan 

Masy~ 

KUKI KURNIASARI, S.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19710814 199803 2 007 



No 
1 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKAT 

Sasaran .Strategis lndlkator .t.anerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi daiam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
MasyaraRat di Kelufafian Masyarakat di Kelurahan 

T erselenggaranya Jumlah Lembaga 
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Partisipasi Rp 

Anggaran 

20a15Q.QQQ,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 

Penyelenggaraan 
Kemasyarakatan 

Lembaga Rp 

591.400.000, -

424.400. 000 ,-

Target 

4 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 Pokmas/Ormas 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

LURAH BALEARJOSARI 

Malang, 02 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat, 

~"'< 
ARDI NUFIANTO, SE 
Penata Tk.l 
NIP. 19731126 200112 1 004 

4 
KUKI KURNIASARI, S.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19710814 199803 2 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. I4 Teip. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama MARSIM 

Jabatan PENGADMINISTRASI SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

Setanjutny-a disebut Pihak Kesatu-

Nama SYAMSUL ARIFIN, SH 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERT•BAN UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

~r 
SYAMSUL ARIFIN, SH 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19650405 200701 1 027 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SEKSI 
PEMERIN-TAKAN-,KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN 

~ 
MARSIM 
Pengatur Muda 
NIP. 19720602 201212 1 001 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

T ersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Peiayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah pelayanan pada masyarakat 
untuk jenis layanan Administrasi 
Kependudukan, dan Pemerintahan di 
Kelurahan (SURADI) 
Jumlah dokumen data Kependudukan 

Jumlah Data Surat, Register, Surat 
· Pengantar; Surat Keterangan Catatan 

Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, •j1n Mendirikan Bangunan-
(1MB). 
Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang. d•berikan oieh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 Dokumen 

300 Surat 

12 Dokumen 

50 Surat 

50 Surat 

50 Surat 

12 Laporan 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERnBAN 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SEKSI 
PEMERUfTAHAN,KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN 

~ 
SYAMS~L ARIFIN, SH 
Penata uda Tk. I 
NIP. 19650405 200701 1 027 

¥ 
MARSIM 
Pengatur Muda 
NIP. 19720602 201212 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KE·CAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota. go. id 

MA LANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen- pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama NURUL MAULUDIYAH 

Jabatan PENGADMINISTRASI SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : TAUFlQ HENDRO JATMIKA, SH 

Jabatan Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, da•am rangka mencapat target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pit. KEPALA SEKSI $ARANA DAN 

Pv~KELURAHA~ 

TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 
NIP. 19830107 201001 1 016 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SEKSI $ARANA 
DAN PRASARANA KELURAHAN. 

~rttl-
NURUL MAULUDIYAH 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19680618 200701 2 019 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
SEKSI SARANA DAN PRASARANA KELURAHAN 

Sasaran-

Melaksanakan Kegiatan 
Kasie Prasarana 
Kelurahan Balearjosari 

tndikator· Kinerja 

1. Jumlah Kegiatan 
Peningkatan/Pembangunan Sarana 
dan Prasarana Lingkungan Kelurahan 
Balearjosari yang terdokumentasi 

2. Jumlah Kegiatan 
Peningkatan/Pembangunan 
Sarana dan Prasarana 
Ungkungan Kelurahan Balearjosart 
yang terpantau dan terdampingi 

3. Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 
lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsung baik lisan maupun 
tertuhs. 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI 

Target 

15 Paket 

15 Paket 

12 Laporan 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARAN-A KELURAHAN-, SEKSl SARAN-A D-AN- PRASARAN-A 

KELURAHAN 

~ 
TAUFIQ HENDRO JATMIKA. SH 
Penata Tk.l 
NIP.198301072010011 016 

1\rlftrt 
NURUL MAULUDIYAH 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19680618 200701 2 019 



PEMERlNTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n . Raden lntan Kav. 14 Terp. (0341) 491330 Fax (034!) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

DIEN CONDROYEKTI NURALAM 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI PEMBERDAYAAN 

Selanjutn-ya disebut Pthak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

KUKI KURNIASARI, S.AP 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku Atasan Lan-gsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang te•an ditetapkan daiam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN 
MASYARAKAT, 

KUKI KURNIASARI, S.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19710814 199803 2 007 

Ma~ng,02Januari2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

- ~ 

__.-.-:--
DIEN CONDROYEKTI NURALAM 
Penata Muda Tk I 
NIP. 19770919 199703 1 004 



No. 

(1) 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN DAN KELEMBAGAAN 

DAN PENGURUS BARANG PEMBANTU 

Sasaran lndikator Kinerja Target 

(2) (3) (4) 

· T ersedianya data · Fasilitasi Register Data Kesra 
kegiatan (Guru Ngaji, Modin, Marbot) 12 Bulan 
pemberdayaan dan Kelurahan Blimbing 
dokumen dan 
Kegiatan Operasional membantu Kegiatan Kasi 
di Keturahan yang Pemberdayaan Masyarakat 

12 Bulan 
responsif dan tepat 
waktu 

Jumlah Dokumen Bahan Dokumentasi 12 Dok 
Belanja Barang/Jasa menurut Jenis, Merk, 

- Tahun Pembuatan, Pembe~tan yang 
disiapkan. 
Jumlah Dokumen Bahan, Dokumentasi dan 12 Dok 
Pengolahan yang dientry ke dalam Aplikasi 
SIMBADA. 
Jumlah Ookumen BahanlData Penyusunan 4Dok 
Laporan Tribulan, Laporan Semester dan 
Laporan Tahunan lnventaris Barang. 
Jumlah Berkas Data/Laporan pelaksanaan 20 Berkas 
tugas lain yang diberikan oleh Lurah dan 

. atasan langsung baik lisan mauoun. tertulis. .. 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKA T, 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KUKI KURNIASARI, S.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19710814 199803 2 007 

--z__., 

DIEN CONDROYEKTI NURALAM 
Penata Muda Tk I 
NIP. 19770919 199703 1 004 



~ 
PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Ihtan Kav.14 Tefp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.ma!angkota.go. id E-mail:k~blimbing@malangkota. go. id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

MUALIP Nama 

Jabatan Pengadministrasi Keuangan Sekretaris Kelurahan 

Setanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama : TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang teJah- diteta-pkan daiam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

SEKRETARIS KELURAHAN 

~ 
TAUFIQ HENDRO JATMIKA, .SH 
Penata Tk.l 
NIP.198301072010011016 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

-- t-~ 
MUALIP 
Penata Muda 
NIP. 19691219 200112 1 003 



No. 

(1) 
1. 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIS KELURAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja Target 

(2) (3) (4) 
Tersedianya Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 1 Dok 
Administrasi Persediaan) 
Keuangan Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 12 Dok 
yang sesuai 
ketentuan Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 160 dok 

Langsung) 

Jumlah Dokumen Pengaiuan SPP Ganti Uang Nihil 1 Dok 
(GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan Penyimpanan 13 Dok 
UP/GU 

Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU yang 13 Dok 
diket0lanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 4 Dok 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka kegiatan 13 Dok 

Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU yang 12 Dok 
dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen pendukung 160 Dok 
SPP LS yang-dijukan oleh-PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 155 Data 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 155 Data 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas . 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 1 Dok 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keungan 2 Dok 
Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan 1 Dok 
Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 12 Dok 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 12 Lap 
diberikan oteh Lurah dan atasan langsung. baik lisan _ 
maupun tertulis 

SEKRETA KELURAHAN 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kel-urahan-

1 
TAUFIQ HENDRO JATMIKA, SH 
Penata Tk.l 
NIP. 198301072010011 016 

~ 
MUALIP 
Penata Muda 
NIP.196912192001121003 



PEMERINTAHKOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALA NG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

KUNARYO, AKS. 

LURAH ARJOSARI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

.M.Si 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH ARJOSARI 

rv' 
KUNARYO, AKS. 
Penata Tk. I 
NIP. 19660316 199010 1 002 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN ARJOSARI 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Un.isan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Target 

4 

3 dokumen 

80% 

34 RT 

90% 

90% 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http/ /www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST. 

SEKRET ARIS KELURAHAN ARJOSARI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: KUNARYO, AKS 

: LURAH ARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH ARJOSARI, 

~ 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 12 Dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 
Pemerintahan di Tingkat 

Anggaran 

291.055.000,-

Kecamatan 

LURAH ARJOSARI, 

1v 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama MASJKUR, SAP 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

KUNARYO,AKS 

LURAH ARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH ARJOSARI, 

~ 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

MASJKUFr, SAP 
Penata Tk I 
NIP. 19700915 199901 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran 

1 2 

1 Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

2 T erlaksananya 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

2. Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

LURAH ARJOSARI, 

~ 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Anggaran 

Rp 9.500.000,-

Rp 170.130.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban 

MASJKUR, SAP 
Penata Tk I 
NIP. 19700915 199901 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangk:ota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

DIAH LAILA KUSUMAWATI, SM 

KEPALA SEKSI $ARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

KUNARYO,AKS 

LURAH ARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH ARJOSARI, 

~ 
KUNARYO.AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI $ARANA DAN 
PRASARANA 

~ 
DIAH LAILA KUSUMAWATI. SM 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 225 unit 
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

No. Sub Kegiatan 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 

Anggaran 

755.080.000,-
Kelurahan 

LURAH ARJOSARI, 

tv 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA 

~*-
DIAH LAILA KUSUMAWATI, SM 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: FACHRIATUL IZZATI, SAB 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

KUNARYO,AKS 

LURAH ARJOSARI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH ARJOSARI, 

~ 
KUNARYO,AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDA YAAN 
MASYAAAKA T, 

~ 
FACHRIATUL IZZA Tl, SAB 
Penata 
NIP. 19721007 200604 2 024 



No 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDA YAAN MASYARAKA T 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 

Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 

Terlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

Terselenggaranya Jumlah Lembaga 
Lem bag a Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Target 

4 

10 Lembaga 

Kemasyarakatan 

1 Pokmas/Ormas 

10 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Partisipasi Rp 

Anggaran 

14.000.000,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 474.355.000,-

Penyelenggaraan 
Kemasyarakatan 

Lembaga Rp 294.360.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH ARJOSARI, KEPALA SEKSI PEMBERDA YAAN 
MASYARAKAT, 

10 
KUNARYO, AKS 
Penata Tk.l 
NIP. 19660316 199010 1 002 

~ 
FACHRIATUL IZZATI, SAB 
Penata 
NIP. 19721007 200604 2 024 



~~ _ n_r 
PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav. 14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama B. HARIYANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama DIAH LAILA KUSUMAWATI, SM 

Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA 

~~ 
DIAH LAILA KUSUMAWATI, SM 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SARANA 
DAN PRASARANA 

B. HARIYANTO 
Pengatur Muda 
NIP. 19660429 201407 1 002 



No. 

(1) 
1. 

2. 

3. 

4. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

Sasaran lndikator Kinerja 

(2) (3) 
T erlaksananya Jumlah ruangan rapat yang terkondisi 
kegiatan dengan baik 
Pemeliharaan Jumlah peralatan dan perlengkapan 
Gedung, ruangan dan yang terpelihara dengan baik 
perlengkapan 

T erlaksananya tug as Jumlah tugas lain yang diberikan oleh 
lainnya atasan langsung sesuai tugas pokok 

dan fungsir:iya 

Pencatatan Aset dan 1.ENTRI RKBMD 
Barang milik Pemkot 

2. UP DATE SIMBADA di Kelurahan 

3. LAPORAN BELANJA BARANG 
DAN ASET 

Melaksanakan 
Kegiatan Kasi Jumlah Kegiatan peningkatan Sarana 
Prasarana dan dan Prasarana yang terdokumentasi 
Sarana Umum 
Kelurahan Jumlah Kegiatan Pemeliharaan dan 

Peningkatan Sarana dan Prasarana 
yang terpantau dan terdampingi 

Target 

(4) 

3 Ruangan 

10 Jenis 

12 Laporan 

2 Bulan 

12 Bulan 

12 Bulan 

225 Unit 

225 Unit 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SARANA 
DAN PRASARANA 

DIAH LAILA KUSUMAWATI. SM 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 

B.H~ 
Pengatur Muda 
NIP. 19660429 201407 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

SRI ENDANG KUSTIANINGSIH 

Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : HENDRA CAHYA UTAMA, ST 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

SRI ENDANNQ KUSTIANINGSIH 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19670917'199212 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

(1) (2) 
1. Tersedianya 

Administrasi Umum, 
Kesekretariatan dan 
Kegiatan Operasional di 
Kelurahan yang resposif 
dan tepat waktu 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 

lndikator Kinerja Target 

(3) (4) 
Jumlan jenis pelayanan sesuai 

pelimpahan kewenangan 28 jenis 

Jumlah surat dinas yang dikelola 200 surat 

Jumlah kegiatan yang 
terdokumentasi 12 kegiatan 

Jumlah dokumen pelayanan 
yang tersarsipkan 12 dokumen 

Jumlah Laporan Pelaksanaan 
Tugas lain yang diberikan oleh 
Lurah dan atasan langsung baik 12 laporan 

lisan maupun tertulis. 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

SRI ENDANN(i KUSTIANINGSIH 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19670917 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

SUGIYONO 

Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : HENDRA CAHYA UTAMA, ST 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Peng~tur 
NIP. b9760313 201407 1 001 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIAT KELURAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 
Adminstrasi Keuangan Persediaan) 
yang sesuai ketentuan Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 
Langsung) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 
Nihil (GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan 
Penvimpanan UP/GU 
Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 
yang dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka 
kegiatan 
Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU 
yang dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen 
pendukung SPP LS yang dijukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis 

Malang, 2 Januari 2023 

Target 

1 Dok 

10 Dok 

110 dok 

1 Dok 

12 Dok 

12 Dok 

4 Dok 

12 Dok 

12 Dok 

1 Dok 

12 Dok 

110 Dok 

120 Data 

120 Data 

12 Dok 

12 Dok 

1 Dok 

2 Dok 

1 Dok 

12 Dok 

12 Lap 

SEKRETARIS KELURAHAN Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kk1urahan 

HENDRA CAHYA UTAMA, ST 
Penata Tk.l 
NIP. 19770924 201001 1 009 

Pengatur 
NIP. 19760313 201407 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama ARIE ANDA YANI 

Jabatan : Pengadminstrasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama MASJKUR,SAP 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

MASJKUR1 

Penata Tk. I 
NIP. 19700915 199901 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINT AHAN 

ARIE ANDA Y ANI 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19730312 199602 2 001 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 
it' ,.): 

Tersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Pengantar 
Keterangan Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Permohonan Pengajuan Surat 
Pernyataan Ahli Waris dan Konversi Tanah . 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
lanQsunQ baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 

dokumen 

20 Surat 

20 Surat 

100 Surat 

120 Surat 

80 Surat 

12 

Laporan 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

MASJKOR, SAP 
Penata Tk. I 
NIP. 19700915 199901 1 001 

~ 
ARIE ANDA YANI 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19730312 199602 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama KADAM PURNOMO, SE 

Jabatan : Pengelola Data Pemberdayaan dan Kelembagaan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : FACHRIATUL IZZA Tl, SAB 

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

l, ~ 

FACHRIATUL IZZATI, SAB 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA DATA PEMBERDA YAAN 
MASYARAKAT 

KADAM 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 19701116 200701 1 017 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1. Terlaksananya Fasilitasi Register Data Kesra (Guru 

kegiatan Ngaji, Modin, Marbot) Kelurahan 
pemberdayaan Arjosari 12 Bulan 
masyarakat di tingkat 
kelurahan 

Membantu Kegiatan Kasi 
12 Bulan Pemberdayaan Masyarakat 

Jumlah kegiatan yang terdokumentasi 8 Kegiatan 

Jumlah dokumen pelayanan yang 
8 Kegiatan 

tersarsipkan 

Jumlah Permohonan Surat 
Pertimbangan Teknis Nikah, Cerai, 110 Surat 
dan Rujuk. 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 
lain yang diberikan oleh Lurah dan 

12 Laporan atasan langsung baik lisan maupun 
tertulis. 

KEPALA SEKSI PEMBERDA YAAN 
MASYARAKAT 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA DATA 
PEMBERDA YAAN MASYARAKAT 

FACHRIATUL IZZATI, SAB 
Penata 
NIP. 19661212 198803 2 014 

KADAM P RNOMO SE 
Penata M da Tk. I 
NIP. 197 1116 200701 1 017 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

SUSENO, SH., MM. 
LURAH POLOWIJEN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP., M.Si. 
CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku atasan Iangsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

CAMATBLIMB 
./ 

G 

2005 

Malang, 2 Januari 2023 
LURAH POLOWIJEN 

NIP. 197203041994031009 



No. 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

No. 

1 

2 

3 
4 
5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN POLOWIJEN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah dokumen Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 

yang ada di Kecamatan sesuai dengan Kecamatan 

perencanaan 
Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 

Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan kewenangan 

berdasarkan pelimpahan kewenangan 
Terlaksananya Koordinasi Upaya Cakupan wilayah yang 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan termonitoring (unit RT) 
Ketertiban Umum yang mencakup 
seluruh wilayah 
Meningkatnya kualitas pemberdayaan Persentase unsur kemasyarakatan 

masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase peningkatan lembaga 

lembaga ekonomi dan lembaga ekonomi dan lembaga 

kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Target 

4 

3 dokumen 

80% 

55RT 

90% 

90% 

Kegiatan Anggaran (Rp.) 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

CAMATBL 
KOT 

Pe 
NIP.# J7707181997032005 

Jumlah 

6.000.000 

494.333.200 

1.241.604.400 
538.856.000 
173.566.400 

2.454.360.000 

Malang, 2 Januari 2023 
LORAH POLOWIJEN 

Pembina 
NIP. 197203041994031009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

SUSENO, SH., MM. 
LURAH POLOWIJEN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP., M.Si. 
CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

CAMATBLIMB 
KOTAMAL~G 

Malang, 2 Januari 2023 
LURAH POLOWIJEN 

MM . 

. 197203041994031009 



No. 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

No. 

1 

2 

3 
4 
5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN POLOWIJEN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah dokumen Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai dengan Kecamatan 
perencanaan 
Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan kewenangan 
berdasarkan pelimpahan kewenangan 
Terlaksananya Koordinasi Upaya Cakupan wilayah yang 
Penyelenggaraan Ketenteraman dan termonitoring (unit RT) 
Ketertiban Umum yang mencakup 
seluruh wilayah 
Meningkatnya kualitas pemberdayaan Persentase unsur kemasyarakatan 
masyarakat yang terfasilitasi 
Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase peningkatan lem baga 
lembaga ekonomi dan lembaga ekonomidanlembaga 
kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Target 

4 

3 dokumen 

80% 

55RT 

90% 

90% 

Kegiatan Anggaran (Rp.) 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum 

C 
KO 

Jumlah 

6.000.000 

494.333.200 

1.241.604.400 
538.856.000 
173.566.400 

2.454.360.000 

Malang, 2 Januari 2023 
LURAH POLOWIJEN 

SUS 

NIP. 197203041994031009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

ENDANG SRI UTAMI 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

-------
T. 

Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

ENDANG SRI UTAMI 
Pengatur 

NIP. 198012042014072004 



No. 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

PENGADMINISTRASIKEUANGANSEKRETARIAT 

Sasaran 

2 

Tersedianya Adminstrasi Keuangan 
yang sesuai ketentuan 

~N 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah dokumen laporan 2 dokumen 
Administrasi Keuangan 
Jumlah dokumen laporan 4 dokumen 
progress penyerapan 
anggaran 
Jumlah dokumen 180 dokumen 
pengajuan SPP UP, GU, 
LS, dan TU 
Jumlah Data Penyetoran 180 data 
dan Pemungutan Pajak 

Malang, 2 Januari 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

ENDANG SRI UTAMI 
Pengatur 
NIP. 198012042014072004 



...,_ 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden I ntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

SUHARTONO 
PRAMUBAKTI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

---

Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 

Malang, 2 Januari 2023 
PRAMUBAKTI 

Juru Tingkat I 
NIP. 196910102007011041 



No. 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHANPOLOWIJEN 

PRAMUBAKTI 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Tersedianya data penyiapan prasarana Jumlah kegiatan persiapan 

dan sarana serta pelayanan administrasi perlengkapan /peralatan 

untuk pelaksanaan kegiatan dan kantor untuk mendukung 

Kegiatan Operasional Kelurahan yang pelaksanaan program 
responsif dan tepat waktu kegiatan Kelurahan 

Jumlah 

Target 

4 

18 kegiatan 

180 
S urat/berkas/ dokumen surat/berkas/ dokumen 

SEKRETARIS KELURAHAN 

,..... 

Penata Tingkat I 

NIP. 197912272009031002 

yang dikirim 

Jumlah berkas yang 
digandakan. 

Malang, 2 Januari 2023 

PRAMUBAKTI 

ingkat I 

200 berkas 

NIP. 196910102007011041 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

TONI ARIF HARIYANTO 
PENGADMINlSTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

-------

Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 

Mala#g, 2 Januari 2023 
PENGAJ/MINISTRASI UMUM 

IQ 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 196701242008011001 



No. 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT 

Sasaran 

2 

Administrasi Umum Kesekretariatan 
yang tersusun sesuai Ketentuan 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah dokumen 2 dokumen 
administrrasi umum berupa 
surat menyurat yang 
meliputi surat keluar dan 
suratmasuk 
Jumlah dokumen 3 dokumen 
administrasi kepegawaian 
meliputi Perjanjian 
Kinerja, SKP, dan Kontrak 
J asa Kepegawaian 
Jumlah arsip dokumentasi 15 kegiatan 
kegiatan di lingkungan 
kelurahan 
Jumlah Surat yang dicatat, 360 surat 
diregister dan 
didokumentasikan/arsip. 

Malang, 2.. Januari 2023 
PENG,,fuMINISTRASI UMUM 

Pengatur Tingkat I 
NIP. 196701242008011001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

USMAWATI Nama 
Jabatan PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

KARNINGSIH RIATI, SE., M.Si. Nama 
Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
AUMUM 

Penata Tingkat I 
NIP. 197410171998092001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
SAMANA 

Pengatur 
NIP. 197703062014072001 



No. 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

PENGADMINISTRASI SARANA PRASARANA 

Sasaran 

2 

Terbangunnya Sarana dan Prasarana 
Kelurahan sesuai Kebutuhan 
Masyarakat. 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRAS 

KA E .. M.Si. 
Penata Tingkat l 
NIP. 197410171998092001 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

J umlah laporan 48 unit 
pelaksanaan unit kegiatan 
peningkatan sarana dan 
prasarana 
J umlah berkas 48 unit 
dokumentasi unit kegiatan 
peningkatan sarana dan 
prasarana 
Jumlah data, dokumentasi 180 data 
dan pengolahan yang 
dientry ke dalam Aplikasi 
SIMBADA. 
Jumlah Dokumen 4 dokumen 
Bahan/Data Penyusunan 
Laporan Tribulan, Laporan 
Semester dan Laporan 
Tahunan Inventaris Barang. 

Malang, 2 J anuari 2023 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN 
SARANA 

Pengatur 

NIP. 197703062014072001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

KARNINGSIH RIATI, SE., M.Si. Nama 
Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

SUSENO, SH., MM. 
LURAH POLOWIJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

LURAH POLOWIJEN 

MM 
Pe¢ bina 
NIP. 197203041994031009 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN 

KARN M.Si. 
Penata Tingkat I 
NIP. 197410171998092001 



No. 

1 
1 

No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

SEKSI SARANA DAN PRASARANA UMUM 

Sasaran Indikator Kinerja 

2 3 

Terbangunnya Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) 

Pembangunan Sarana dan 729.240.000 

Prasarana Kelurahan 

Target 

4 

48 unit 

LURAH POLOWIJEN 
Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 

Penata Tingkat I 
NIP. 197203041994031009 NIP. 197410171998092001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

EDI YUDIANTO, S.AP. Nama 
Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

SUSENO, SH., MM. 
LURAH POLOWIJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

LURAH POLOWIJEN 

NIP. 197203041994031009 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALASEKSIPEMBERDAYAAN 

tS~ARAKAT 

v \\J ../ 

EDI .AP~ 
Penata 

NIP. 197112242001121004 



No. 

1 

1 

2 

3 

No. 

1. 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran 

2 

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Terlaksananya Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Terselenggaranya Lembaga 

Kemasyarakatan di Kelurahan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 
Penyelenggaraan Lembaga 

Kemasyarakatan 

LURAH POLOWIJEN 

Pembina 

NIP. 197203041994031009 

lndikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah Unsur Kemasyarakatan 9 Lembaga 

yang Aktif dalam Musrenbang 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 4 Pokmas/ 
Melaksanakan Pemberdayaan Ormas 

Masyarakat di Kelurahan 

Jumlah Lembaga 9 lembaga 

Kemasyarakatan yang 
Diselenggarakan 

Anggaran (Rp.) 

21.066.400 

491.298.000 

538.856.000 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 

Mr~ 
Penata 

NIP. 197112242001121004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

NIHAN BAGAS WINARAS, ST. 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama 
Jabatan 

SUSENO, SH., MM. 
LURAH POLOWIJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

LURAH POLOWIJEN 

MM. 
Pe 

V 

NIP. 197203041994031009 

Malang, 2 Januari 2023 
SEKRET~AN 

,---. 

Penata Tingkat I 
NIP. 197912272009031002 



No. 

l 
1 

No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

SEKRETARIAT 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah Dokumen 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Sub Kegiatan Anggaran (Rp.) 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 494.333.200 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Target 

4 

12 Dokumen 

LURAH POLOWIJEN 
Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

I 

Penata Tingkat I 
NIP. 197203041994031009 NIP. 197912272009031002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek:tif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 
Jabatan 

TAQRUNI AKBAR, SE. 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu; 

Nama : SUSENO, SH., MM. 
Jabatan : LURAH POLOWIJEN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 
Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

LURAH POLOWIJEN 

MM 
Pe 

I 

NIP. 197203041994031009 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SEKSI PEMKRINTAHAN, 

1TERTIBAN 

Penata Tingkat I 
NIP. 197003031994031005 

' 



No. 

1 

1 

2 

No. 

1. 

2. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHAN POLOWIJEN 

SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Sasaran 

2 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan 

Kegiatan Pelayanan kepada Masyarakat di 

Kecamatan 

Terlaksananya Koordinasi/S inergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 

dan Instansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

Perencanaan Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 
Sinergitas dengan Kepolisian Negara 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia, dan Instansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

LURAH POLOWIJEN 

Pe 

NIP. 197203041994031009 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dokumen 

Kegiatan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Kecamatan 
Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 12 laporan 

Perencanaan dan Pelaksanaan 

Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait 

Anggaran (Rp.) 

6.000.000 

173.566.400 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN-DAN'KETERTIBAN 

' 

R, SE. 
Penata Tingkat I 

NIP. 197003031994031005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 

LURAH PURWODADI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, i\, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

• .,_, • • _, • • .._, I_,_, 703 2 005 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH PURWODADI, 

Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN PURWODADI 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Target 

4 

3 dokumen 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 95 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 90% 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 90% 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

ANGGARAN 

480.395.000,-

25.300.000,-

1.487.805.000,-

756.200.000,-

165.550.000,-

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH PURWODADI, 

199703 2 005 

Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 



,, PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 

LURAH PURWODADI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH PURWODADI, 

Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN PURWODADI 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Target 

4 

3 dokumen 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 95 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 90% 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 90% 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

ANGGARAN 

480.395.000,-

25.300.000,-

1.487.805.000,-

756.200.000,-

165.550.000,-

CAMAT BLIMBI 
KOTA MALA 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH PURWODADI, 

.M.Si 

199703 2 005 

Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: YODIK SUMARJIONO, SE. Nama 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PURWODADI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 

: LURAH PURWODADI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH PURWODADI, 

Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

Malang, 02 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

IK SUMARJIONO, SE 
Pefta 
Nl:1970310 200112 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No 

1 

1 

1 

Sasaran 

2 
Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

LURAH PURWODADI, 

~1►'-------
Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 

Anggaran 

480.395.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

_ IK SUMARJIONO, SE 
P~ata 
NI . 19730310 200112 1 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: YODIK SUMARJIONO, SE. Nama 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN PURWODADI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 

: LURAH PURWODADI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti -yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab. 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam . 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH PURWODADI, 

Drs. AGUS' PURWANTO. M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

Malang, 02 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

YOalK SUMARJIONO, SE 
Pen ta 
NIP. 1970310 200112 1 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No 

1 
1 

1 

Sasaran 

2 
Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

LURAH PURWODADI, 

= ~ 
Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 12 Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 

Anggaran 

480.395.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

hc IK SUMARJIONO, SE 
Pe ata 
NIP. 19730310 200112 1 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: HENNY PUSPITASARI, S.TP, M.AP 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 

: LURAH PURWODADI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu , selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH PURWODADI, 

Ors. AGUS P\IRWANTO. M.Kes 
Pembina 
NIP. 196508141t9203 1 006 

Malang, 02 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 
,-,, 

·----- ~ 
! 

HENNY PUSPITASARI. S.TP, M.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19810313 200604 2 027 



No 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKA T 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

T erselenggaranya Jumlah Lembaga 
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Partisipasi Rp 

Anggaran 

11 .875.000,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 658.300. 000,-

3 Penyelenggaraan Lembaga Rp 756.200.000,-
Kemasyarakatan 

Malang, 02 Januari 2023 

Target 

4 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 Pokmas/Ormas 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

LURAH PURWODADI, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 

Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

HENNY PUSPITASARI, S.TP, M.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19810313 200604 2 027 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http/ /www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

GINIK SRI EKOWATI, S.AP Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 

LURAH PURWODADI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

· terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH PURWODADI, 

Drs. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

Malang, 02 Januari 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA, 

GINIK SRI EKOWATI, S.AP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680526 198903 2 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 15 unit 
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 817 .630.000,-
Kelurahan 

LURAH PURWODADI, 

=~-
Ors. AGUS PURWANTO, M.Kes 
Pembina 
NIP. 19650814 199203 1 006 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA, 

GINIK SRI EKOWATI, S.AP 
Penata Tingkat I 
NIP. 19680526 198903 2 006 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NYAMIK LESTARI, SE 

Jabatan : PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DAN KELEMBAGAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: HENNY PUSPITASARI, S.TP, M.AP 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

HENNY PUSPITASARI, S.TP, M.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19810313 200604 2 027 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
DAN KELEMBAGAAN, 

'2... 

I, SE 
Pen'9ta Muda 7K.I 
NIP. 19680620 200801 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN DAN KELEMBAGAAN 

DAN PENGURUS BARANG PEMBANTU 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. T ersedianya data Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 9 Lembaga 
pemberdayaan yang Berpartisipasi dalam Forum 
masyarakat dan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 
kelembagaan,dan di Kelurahan 
Kegiatan seksi Jumlah Pokmas dan Ormas yang 1 Pokmas/Ormas 
pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
masyarakat di Mas~arakat di Kelurahan 
Kelurahan yang Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 9 Lembaga 
resposif dan tepat Diselenggarakan Kemasyarakatan 
waktu Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain 12 Laporan 

yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis 

2. Membantu Jumlah Entri Rencana Anggaran Kas 55 Data 
melaksanakan tugas Kegiatan Kelurahan pada SIPD 
Bendahara 
Pengeluaran Jumlah Entry SPM Pengajuan Pencairan 150 Pengajuan 
Pembantu SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU dan SPP-LS, 

SPM, 
Jumlah laporan administrasi keuangan 12 Laporan 
berupa dokumen Surat 
Pertanggungjawaban (SPJ) 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 2 Dokumen 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 1 Dokumen 
Keuangan Akhir tahun 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKA T, 

PENGELOLA DATA PEMBERDA YAAN DAN 
KELEMBAGAAN, 

HENNY PUSPITASARI, S.TP. M.AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19810313 200604 2 027 

RI. SE 
Pena.ta Muda TK.I 
NIPV19680620 200801 2 009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

RUDIYANTO 

PENGADMINISTRASI SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama YODIK SUMARJIONO, SE 

Jabatan Plt.KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Malang, 02 Januari 2023 

Pit. KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI SEKSI 
KETERTIBAN UMUM, PEMERl~AHAN,KETENTRAMAN DAN 

_ IK SUMARJIONO, SE 
Pe,ta 
Ni:19730310 200112 1 004 

KETERTABAN7UMUM, 

Pengatur 
NIP. 19660309 201407 1 001 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah pelayanan pada masyarakat untuk 
jenis layanan Administrasi Kependudukan, 
dan Pemerintahan di Kelurahan (SURADI) 
Jumlah dokumen data Kependudukan 

Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, ljin Mendirikan Bangunan 
(1MB). 
Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
lanQsunQ baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 Dokumen 

300 Surat 

12 Dokumen 

50 Surat 

50 Surat 

50 Surat 

12 Laporan 

Pit. KEPALA SEKSI 
PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM, 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SEKSI 
PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN 
KETERJIBAN UMUM, 

_ IK SUMARJIONO, SE 
PfJata N~~ 19730310 200112 1 004 

Pengatur 
NIP. 19660309 201407 1 001 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama YOPPI ZAKARIA HARRIS 

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

KELURAHAN PURWODADI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

YODIK SUMARJIONO, SE 

SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

_ IK SUMARJIONO, SE 
Pe3ata 
NI . 19730310 200112 1 004 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKRETARIS KELURAHAN, 

OPPI ZAKARIA HARRIS 
Penata Muda 
NIP. 19780306 200112 1 005 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya data I Jumlah Berkas Bahan Rumusan Porgram 
dokumen Administrasi dan Kegiatan Sekretariat. 
Umum, Kesekretariatan 
dan Kegiatan Operasional 
di Kelurahan yang 
responsif dan tepat waktu 

Jumlah berkas bahan urusan rumah 
tangga dan oerlenokapan yano disiapkan. 
Jumlah berkas administrasi surat surat dan 
ketatausahaan serta kearsipan. yang 
dikelola, diketik, dan didokumentasi . 
Jumlah Dokumen Bahan Dokumentasi 
Belanja Barang/Jasa menurut Jenis, Merk, 
Tahun Pembuatan, Pembelian yang 
disiapkan. 
Jumlah Dokumen Bahan, Dokumentasi 
dan Pengolahan yang dientry ke dalam 
Aplikasi SIMBADA. 
Jumlah Dokumen Bahan/Data Penyusunan 
Laporan Tribulan, Laporan Semester dan 
Laporan Tahunan lnventaris Barang. 
Jumlah Laporan Kehadiran Pegawai 
(Admin Finger) 
Jumlah Berkas Data/Laporan pelaksanaan 
tugas lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsung baik lisan maupun tertulis. 

Target 

16 Berkas 

12 Berkas 

90 Berkas 

12 Dokumen 

12 Dokumen 

4 Dokumen 

12 Laporan 

15 Berkas 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

Malang, 02 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 
SEKRETARIS KELURAHAN, 

IK SUMARJIONO, SE 
ata 
. 19730310 200112 1 004 

... 

~OPPI ZAKARIA HARRIS 
enata Muda 

NIP. 19780306 200112 1 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 

LURAH BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY,S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatuberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTAMALANG 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BLIMBING 

\ 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 



No 

1. 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN BLIMBING 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah Dokumen 

Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 
Perangkat Daerah yang Ada di di Kecamatan 
Kecamatan sesuai tata cara 

T erlaksananya koordinasi Persentase penyelesaian 

Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan sesuai pelimpahan 
kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (Unit RT ) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
Pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfaslitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan 

pembinaan lembaga ekonmi lembaga ekonomi dan 

dan lembaga kemasyarakatan lembaga kemasyarakatan 
yang aktif 

Target 

4 

3 Dokumen 

80% 

' 

55 RT 

90% 

90% 



NO 
Kegiatan ANGGARAN 

1 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 402. 360. 000 ,-

di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 7.200.000,-

2 dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat yang ada di 
Kecamatan 

Rp. 1.001440.000,-
3 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

4 
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 537.990.000,-
Kecamatan 

5 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Rp. 168.600.000,-
dan Ketertiban Umum 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BLIMBING 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http:/ /kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 651 22 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: AHMAD MUJIB,S.AP 

: SEKRETARIS KELURAHAN BLIMBING 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 

: LURAH BLIMBING 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BLIMBING, KELURAHAN 

• 
YOHANES"JDHAN WIDYATMOKO S.Kom 
Penata Penata 
NIP. 197705062006041027 NIP. 196810291994031004 



No 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
SEKRET ARIS KELURAHAN BLIMBING 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 
Kegiatan Pemerintahan Peningkatan Efektifitas 
di Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 
Pemerintahan di Tingkat 

Anggaran 

402.360.000,-

Kecamatan 

Target 

4 

12 Dokumen 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BLIMBING, 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 

JIB. S.AP 
Penata 
NIP. 196810291994031004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http:/ /kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: AGOES SOEPRIJANTO,SE 

: KEPALA SEKSI ~EMERINTAHAN, KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 

: LURAH BLIMBING 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BLIMBING, 

/ 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

AGOES SOEPRIJANTO SE 
Penata Muda Tk I 
NIP. 196508272007011010 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 T ersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan Perencanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di 
Kegiatan Pelayanan 
kepada Masyarakat 

Kecamatan di Kecamatan 

2 Terselenggaranya Lembaga Jumlah Lembaga 8 Lembaga 
Kemasyarakatan Kemasyarakatan Kemasyarakatan 

yang 
Diselenggarakan 

3 Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 12 laporan 
Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi/Sinergi 

Kegiatan Pemerintahan dengan Perencanaan dan 

Perangkat Daerah dan lnstansi Pelaksanaan 

Vertikal T erkait Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan lnstansi 
Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

1 Terlaksananya Pelayanan Rp 
Kepada Masyarakat di 

Anggaran 

7.200.000,-

Kecamatan 

2 T erlaksananya Rp 
Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

3 Sinergitas dengan Kepolisian Rp 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

LURAH BLIMBING, 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 

537.990.000,-

168.600.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

AGOES SOEPRIJANTO,SE 
Penata Muda Tk I 
NIP. 196508272007011010 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl.Raden lntan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@.malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: INDRAS SRI CITOWATl,SP.MM 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 

: LURAH BLIMBING 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BLIMBING, 

YOHANESJOHAN WIDYATMOKO S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKA T, 

Pembina 
NIP. 197012191997032003 



No 

1 

1 

2 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan 
Musyawarah Perencanaan yang Berpartisipasi 
Pembangunan dalam Forum 
di Kelurahan Musyawarah 

Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 

T erlaksananya Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan 
Masyarakat di Kelurahan Ormas yang 

Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Rp 17.450.000,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pem,bangunan di Kelurahan; 

Pemberdayaan Masyarakat di Rp 478.490.000,-
Kelurahan 

Target 

4 

8 Lembaga 
Kemasyarakatan 

8 Pokmas/Ormas 

LURAH BLIMBING, Kepala Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 
Penata Pembina 
NIP. 197705062006041027 NIP. 197012191997032003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: AHMAD MUJIB,S.AP 

: Pit KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 

: LURAH BLIMBING 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH BLIMBING, SEKSI SARANA DAN 

--YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 
Penata Penata 
NIP. 197705062006041027 NIP. 196810291994031004 



No. Sasaran 

(1) (2) 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

lndikator Kinerja 

(3) 

Target 

(4) 
1 Terbangunnya Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana 25 UNIT 

dan Prasarana Kelurahan yang Terbangun 
Kelurahan 

Sub Kegiatan 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

LURAH BLIMBING, 

C 

YOHANES JOHAN WIDYATMOKO,S.Kom 
Penata 
NIP. 197705062006041027 

Anggaran 

Rp. 505.500.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

SEKSI SARANA DAN 

AHl\7rAD MUJIB. S.AP 
Penata 

_NIP. 196810291994031004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SRI MULYATI 

Pengadministrasi Keuangan Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama : AHMAD MUJIB,S.AP 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

ELURAHAN 

AHMA 
Penata 
NIP. 196810291994031004 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 

~~is Kelurahan 

SRI MULYATI 
Pengatur Tk. I 
NIP. 196504052007012018 



No. 

(1) 
1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIS KELURAHAN 

Sasaran 

(2) 
Tersedianya 
Administrasi 
Keuangan 
yang sesuai 
ketentuan 

JIB. SAP 

lndikator Kinerja 

(3) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 
Persediaan) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 
Langsung) 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang Nihil 
(GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan Penyimpanan 
UP/GU 

Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU yang 
dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka kegiatan 

Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU yang 
dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen pendukung 
SPP LS yang dijukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keungan 
Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik lisan 
maupun tertulis 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
elurahan 

Tl 
Penata Pengatur Tk. I 
NIP. 196810291994031004 NIP. 196504052007012018 

Target 

(4) 
1 Dok 

12 Dok 

160 dok 

1 Dok 

13 Dok 

13 Dok 

4 Dok 

13 Dok 

12 Dok 

12 Dok 

12 Dok 

160 Dok 

155 Data 

155 Data 

12 Dok 

12 Dok 

1 Dok 

2 Dok 

1 Dok 

12 Dok 

12 Lap 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : IWAN BUOi RIWAYANTO 

Jabatan : Pengadministrasi Seksi Pemerintahan, Ketentraman 

Dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: AGOES SOEPRIJANTO,SE 

: Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman 
Dan Ketertiban 

AGOE.S-S--OEPRIJANTO SE 
Penata Muda Tk I 
NIP. 196508272007011010 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman Dan 

Kele~ 

IWAN BUOi RIWAYANTO 
Pengatur 
NIP. 198501072014071001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI SEKSI PEMERINTAHAN,KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 3 dokumen 
dokumen pelayanan kepada masyarakat 
perencanaan 
Kegiatan Jumlah Permohonan Surat Pertimbangan Teknis 70 Surat 
Pelayanan Nikah, Cerai, dan Rujuk. 
kepada Jumlah Surat Permohonan Surat Keterangan 250 Surat 
Masyarakat Tidak Mampu (SKTM). 
yang sesuai Jumlah Data Surat, Register, Surat Pengantar, 70 Surat 
ketentuan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 

Jumlah Perm oho nan Surat 50 Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan Perijinan di 
Tingkat Kelurahan, ljin Keramian, ljin Mendirikan 
Bangunan (1MB). 
Jumlah Permohonan Pengajuan Surat Pernyataan 50 Surat 
Ahli Waris dan Konversi Tanah. 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 250 Surat 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan Domisili 50 Surat 
Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain yang 12 Lap 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis. 

Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman 
Dan Ketertiban 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Seksi 
Pemerintahan,Ketentraman Dan 
Ketertiban 

AGOES SOEPRIJANTO SE 
Penata Muda Tk I 
NIP. 196508272007011010 

IWAN BUOi RIWAYANTO 
Pengatur 
NIP. 198501072014071001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

RUDI NOVIANTO,SE 

Pengelola Data Seksi Pemberdayaan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

INDRAS SRI CITOWATl,SP.MM 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Kepala Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat, 

1 

INDRAS SRI 
Pembina 
NIP. 197012191997032003 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengelola Data Seksi Pemberdayaan 

(jPfr 
RUDI NOVIANTO SE 
Penata Muda Tk I 
NIP. 197111282008011005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
TI.Raden Intan Kav.14 Telepon(0341) 491330 Malang 

Website :http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec
blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini 

: PUJIONO Nama 

Jabatan : Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : AHMAD MUJIB, S.AP 

Jabatan : Sekretaris Kelurahan Blimbing 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

sepertiyangtelahditetapkandalamdokumenperencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadapcapaian kinerjadari penjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Penata 
NIP. 19681029 1994031004 

Malang, 02 Januari 2023 

Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

t 
PUJIONO 
Juru Tk.l 
NIP. 197201072008011013 · 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

PRAMU BAKTI 

No. Sasaran 

( 1) (2) 

1. Tersedianya data 
penyiapan prasarana 
dan sarana serta 
pelayanan 
administrasi untuk 
pelaksanaan kegiatan 
dan Kegiatan 
Operasional 
Kelurahan yang 
responsive dan tepat 
waktu 

AHMAD MUJIB, SAP 
Penata 

lndikator Kinerja 

(3) 

Jumlah Laporan Kesiapan perlengkapan 
/peralatan kantor untuk tugas keseharian 
kerumahtanggaan .. 
Jumlah Surat yang dikirim 

Jumlah Surat yang di Gandakan. 

Jumlah Surat yang dicatat, diregister dan 
didokumentasikan/arsip. 
Jumlah Laporan Penugasan Jaga 
Keamanan Kantor pada saat jam kantor 
Jumlah Laporan Penyiapan 
Sarana/Bahan perlengkapan/peralatan 
untuk rapat dan kegiatan lainnya 
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Malang, 02 Januari 2023 

Pramu Bakti 

;f 
PUJIONO 
Juru Tk.l 

Target 

(4) 

12 Lap 

250 Surat 

1800 Surat 

1500 Surat 

12 Lap 

50 Lap 

12 Lap 

NIP. 19681029 1994031004 NIP. 197201072008011013 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA S.STP. M.Si. 

: LURAHPANDANWANGI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP. M.Si. 

: CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

Malang, 2 J anuari 2023 

LDRAH PANDANWANGI 

(_ 
UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. \:f.Si 

Ptmbina 
P. 19820212 200012 1 001 



No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN PANDANWANGI 

Sasaran Indikator Kinerja 

Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah dokumen 

Urusan Pemerintahan y ang tidak: Penyelenggaraan Urusan 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Pemerintahan yang tidak 

Perangkat Daerah 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 

yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 

Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
kewenangan 

berdasarkan pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Upaya Cakupan wilayah yang 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan termonitoring (unit RT) 

Ketertiban Umum yang mencakup 
seluruh wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase peningkatan lembaga 

lembaga ekonomi dan lembaga ekonomi dan lembaga 

kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 
Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

Malang, 2 Januari 2023 

Target 

3 Dokumen 

80% 

139RT 

90% 

90% 

ANGGARAN 

432.151.200,-

9.070.000,-

1.903 .679 .200.-

1.110.950.000.-

167.409.600,-

CAMATBLI URAH P ANDANW ANGI 
KOT 

UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP\M.Si . 
bina 
19820225 200012 1 001 



.. ,. PEMERINTAHKOTAMALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANnAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalarn rangka rnewujudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

Narna 

Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA S.STP. M.Si. 

: LURAHPANDANWANGI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Narna 

Jabatan 

: NINA SUDIARTY, S.STP. M.Si. 

: CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah ditetapkan 

dalarn dokurnen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab karni. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka 

pernberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBIN(l. 
KOTAMALANG 

Malang, 2 Januari 2023 

URAH PANDANW ANGI 

ernbina 
NIP. 19820212 200012 1 001 



No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN PANDANWANGI 

Sasaran Indikator Kinerja 

Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah dokumen 

Urusan Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Pemerintahan yang tidak 

Perangkat Daerah 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang Ada di 

yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 

Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 
kewenangan 

berdasarkan pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Upaya Cakupan wilayah yang 

Penyelenggaraan Ketenteraman dan termonitoring ( unit RT) 

Ketertiban Umum yang mencakup 
seluruh wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas pembinaan Persentase peningkatan lembaga 

lembaga ekonomi dan lembaga ekonomi dan lembaga 

kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 
Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

Malang, 2 Januari 2023 

Target 

3 Dokumen 

80% 

139RT 

90% 

90% 

ANGGARAN 

432.151.200,-

9.070.000,-

1.903 .679 .200.-

1.110.950.000.-

167.409.600,-

CAMATB 
KOT 

URAH P ANDANW ANGI 

Y. S.STP.MSi. 

• • / , , V , • V 199703 2 005 

UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP\M.Si 
mbina 
IP. 19820225 200012 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: WINARKO. ST. Nama 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHANPANDANWANGI 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA. S.STP. M.Si. 

: LURAHPANDANWANGI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH P ANDANW ANGI 

AUZAN INDRA SAPUTRA.S.ST 
Pembina 
NIP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS 

Penata 
NIP. 19760811 200112 1 001 



PERJANilAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN PANDANW ANGI 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 
Meningkatnya Efektifitas Jumlah dokumen 

12 Dokumen Kegiatan Pemerintahan di peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan kegiatan pemerintahan di 

tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan Anggaran 

1 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 432.151.200,-

URAH P ANDANW ANGI 

AUZAN INDRA SAPUTRA.S. 
embina 

NIP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS 

0. ST. 
Penata 
NIP. 19760811 200112 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

NURIMIN S.H. Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 
Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. M.Si, 
: LURAHPANDANWANGI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH P ANDANW ANGI 

AUZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. I\l.Si 
Pembina 
NIP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

NURIMIN S.H. 
Penata 
NIP. 19680511 2000112 1 001 



No 

1 

1 

2 

1 

2 

PERJANilAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

2 3 4 

Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 dokumen 

Perencanaan Kegiatan Pelayanan Perencanaan Kegiatan 

kepada Masyarakat di Kecamatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 12 dokumen 
Perencanaan dan Pelaksanaan Koordinasi/S inergi 

Kegiatan Pemerintahan dengan 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Perangkat Daerah dan Instansi 
Vertikal Terkait Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Rp. 

Anggaran 

9.070.000,-

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 
Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Rp. 

Malang, 2 Januari 2023 

167.409 .600,-

LURAH P ANDANWANGI KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. }.,1.Si 
~mbina 
IP. 19820225 200012 1 001 

+i 
NURIMIN S.H. 
Penata 
NIP. 19680511 2000112 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: SANTI PUJOWATI. S.E. Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT. 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 
Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. M.Si, 
: LURAHPANDANWANGI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH P ANDANW ANGI 

C 
½.UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. M\Si 
embina 

NIP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALASEKSIPEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

(ii,~1 
SANTI PUJOWATI. S.E. 
Penata Tk I 
NIP. 19750415 199901 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDA Y AAN MASY ARAKA T 

KELURAHAN PANDANW ANGI 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 

2 

3 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 9 Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam 
Pembangunan Forum Musyawarah 
di Kelurahan Perencanaan Pembangunan 

di Kelurahan 

2 Terlaksananya Pemberdayaan Jumlah Pokmas dan Ormas 1 Pokmas 
Masyarakat Kelurahan yang Melaksanakan 

Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

3 Terlaksananya Lembaga Jumlah Lembaga 9 Lembaga 
Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Rp. 20.000.000,-
Musyawarah Perencanaan Pem,bangunan di Kelurahan; 

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 

URAH P ANDANWANGI 

UZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. ~1.Si 
embina 

Rp. 916.200.000,-

Rp. 1.110.950.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDA Y AAN 
MASYARAKAT 

~l~1 
SANTI PUJOW ATI. S.E. 
Penata Tk I 

NIP. 19820225 200012 1 001 NIP. 19750415 1999012002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: YULIA ENDRIYANTI. S.E. Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA. 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 
Jabatan 

: FAUZAN INDRA SAPUTRA.S.STP. M.Si, 
: LURAHPANDANWANGI 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

LURAH P ANDANW ANGI 

mbina 
IP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA. 

ENDRIYANTI. S.E. 
Penata Tk I 
NIP. 19740728 199502 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA KELURAHAN PANDANW ANGI 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 
1 Terbangunnya sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana di 

71 kegiatan 
Prasarana Kelurahan Lingkungan Kelurahan 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 967.479.200,-

LURAH PANDANW ANGI 

. M.Si 
Pembina 
NIP. 19820225 200012 1 001 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA . 

r 
YULIA ENDRIY ANTI. S.E. 
Penata Tk I 
NIP. 19740728 199502 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIANKINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

SETYO BUDI UTOMO, SE. Nama 

Jabatan PENGOLAH DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

: SANTI PUJOW A TI. SE. Nama 

Jabatan : KEP ALA SEKSI PEMBERDA Y AAN MASY ARAKA T 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

KEPALA SEKSI PEMBERDA Y AAN 
MASYARAKAT 

~~ 
SANTI PUJOW ATI. SE. 
Penata Tk I 
NIP. 19750415 199901 2 002 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGOLAH DATA PEMBERDA Y AAN 
MASYAR.AKAT 

,-
SETYO BUDI UTOMO, SE 
Penata 
NIP. 197001012003121 011 



PERJANTIAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGOLAHDATA PEMBERDAYAANMASYARAKAT 

KELURAHAN P ANDANW ANGI 

No Sasaran Strategis 

1 2 

1 Terpenuhinya dokumen data 
penyelenggaraan Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan 

2 
Terpenuhinya dokumen data 
Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan 

3 Terpenuhinya dokumen data Pembinaan 
dan Fasilitasi Kegiatan Lembaga 
Kemasyarakatan di Wilayah / Tingkat 
Kelurahan 

KEPALA SEKSI PEMBERDA Y AAN 
MASYARAKAT 

Ciu~1 
SANTI PUJOWA TI. SE. 
Penata Tk I 
NIP. 19750415 199901 2 002 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah data untuk 1 dokumen 
pelaksanaan Musrenbangkel 

1. Jumlah data guru ngaji 12 dokumen 
dan sekolah Minggu, 

2. Jumlah data kegiatan 
sosial Ktemasyarakatan, 4 kegiatan, 

3. Jumlah data lembaga 2 Iembaga, 
yang ditingkatkan 
kapasitasnya, 

4. Jumlah data modin dan 12 dokumen 

perawat jenazah, 
5. Jumlah data penjaga 

12 dokumen makam dan tempat 
ibadah 

1. Jumlah data RT/RW 12 dokumen 
2. Jumlah data lembaga 9 lembaga 

kemasyarakatan yang 
terfasilitasi 

3. Jumlah data PKK 12 dokumen 

RT /R W yang aktif 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGOLAH DATA PEMBERDAY AAN 
MASYA:R7A.KAT 

,---· 
SETYO BUDI UTOMO, SE 
Penata 
NIP. 197001012003121 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalarn rangka rnewujudkan rnanajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini : 

: DWIARDANI Narna 

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Narna 

Jabatan 

: WINARKO. S.T. 

: SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalarn rangka rnencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah ditetapkan 

dalarn dokurnen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab karni. 

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka 

pernberian penghargaan dan sanksi 

SEKRETARIS KELURAHAN 

Penata 
NIP. 1976081120001121 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

~~ 
DWIARDANI 
Pengatur 
NIP. 19770710 201407 2 002 



No. 

(1) 

1. 

PERJANTIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Sasaran Indikator Kinerja 

(2) (3) 

Tersedianya Adminstrasi 1. Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 
Keuangan yang sesuai Persediaan) 
ketentuan 

2. Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 

3. Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 
Langsung 

4. Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 
Nihil (GU-Nihil) 

5. Jumlah Dokumen Penerimaan dan 
Penyimpanan UP/GU 

6. Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 
. yang dikelolanya 
7. Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 

8. Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 

9. Jumlah Dokumen Laporan Pajak 

10. Jumlah Dokumen Register Penutupan 
Kas 

11. Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir tahun 

12. Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 
Keungan Semesteran 

13. Jumlah Dokumen TEPRA 

Malang, 2 J anuari 2023 

Target 

(4) 

1 dokumen 

12 dokumen 

120 
dokumen 

1 dokumen 

13 
dokumen 

12 
dokumen 

4 dokumen 

12 dokumen 

12 dokumen 

1 Dokumen 

2 Dokumen 

12 dokumen 

TARIS KELURAHAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

WINARKO. S.T. 
Penata 
NIP. 1976081120001121 001 

~ 
DWIARDANI 
Pengatur 
NIP. 19770710 201407 2 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

AGUSPUJIANTO Nama 

Jabatan PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

: NURIMIN, SE Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Penata 
NIP. 196805112001121 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

AGUSPUJIANTO 
Pengatur 
NIP. 19650828 200701 1 015 



No. 

(1) 

1. 

PERJANilAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran Indikator Kinerja 

(2) (3) 

Tersedianya dok:umen 1. Jumlah data bahan perencanaan 
Perencanaan Kegiatan kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 2. Jumlah Surat Permohonan Surat 
ketentuan Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 

3 Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK 

4. Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Ternpat Usaha 

5. Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas 
lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsung baik lisan maupun 
tertulis 

Target 

(4) 

3 dok:urnen 

650 surat 

100 surat 

60 Surat 

12 laporan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

Penata 
NIP. 19680511 200112 1 001 

STRASI PEMERINT AHAN 

Pengatur 
NIP. 19650828 200701 1 015 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

K Ailf"PA<: "" 1 ?? 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, clan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: NAHRUJI Nama 

Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

: YULIA ENDRIY ANTI. SE. Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA UMUM 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan clan kegagalan pencapaian target kinerja terse but menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini clan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan clan sanksi 

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

r: 
YULIA ENDRIY ANTI. S.E. 
Penata Tkl 
NIP. 19740728 199502 2 001 

Malang, 2 Januari 2023 

MINISTRASI SARANA 
SARANA 

Pengatur Muda 
NIP. 19710824 200901 1 001 



PERJANilAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA UMUM 

KELURAHAN PANDANW ANGI 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya dokumen 1. Jumlah Kegiatan peningkatan Sarana 

kegiatan Prasarana dan dan Prasarana yang terdokumentasi 
ldokumen 

Sarana di tingkat 
Kelurahan 

2. Jumlah Kegiatan Pemeliharaan dan 
Peningkatan Sarana dan Prasarana 

1 dokumen yang terpantau dan terdampingi 

2. Tersedianya Kegiatan 1. Jumlah pelayanan pada masyarakat 
Pelayanan kepada untuk jenis layanan Administrasi 400 surat 
Masyarakat yang sesuai Kelurahan NTCR (Nikah, Talak, Cerai 
ketentuan ... _danRujuk) 

2. Jumlah Laporan Barang Milik Daerah 
4 dokumen 

pada Kelurahan Pandanwangi 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PENQADMINISTRASI SARANA 
DANPRASARANA 

r 
YULIA ENDRIY ANTI. S.E. 
Penata Tk I 
NIP. 19740728 199502 2 001 

JI 
Pe¥turMuda 
NIP. 19710824 200901 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telepon (0341) 491330 Malang 

Website: http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

KodePos 65122 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

TRI KISWORO ROSOKUSUMO 

PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

WINARKO. S.T. 

SEKRETARIS 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Perjanjian 

Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS 

WINARKO. S.T. 
Penata 
NIP. 1976081120001121 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

TRI KISWORO ROSOKUSUMO 
Penata Muda Tk I 
NIP. 19691215 199003 2 003 



No. 

(1) 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN 

Sasaran 

(2) 

Tersedianya dokumen 
administrasi umum 
Kesekretariatan di 
tingkat kelurahan 

SEKRETARIS 

WINARKO. S.T. 
Penata 

Indikator Kinerja Target 

(3) (4) 

1. Jumlah layanan Administrasi 1 dokumen 
Kepegawaian di Kelurahan 

2. Jumlah dokumen data Kegiatan yang 
terarsipkan 12 dokumen 

3. Jumlah dokumen penyusunan Program 
kegiatan Kelurahan 9 dokumen 

4. Jumlah laporan data kegiatan Surat 
200 surat 

Menyurat 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

TRI KISWORO ROSOKUSUMO 
Penata Muda Tk I 

NIP. 19760811 2000112 1 001 NIP. 19691215 199003 2 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Na.ma 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Na.ma 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.MSi 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTAMALANG 

.STP.MSi. 

997032005 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH PURWANTORO 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 19780918 2005011009 



No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHANPURWANTORO 

Sasaran lndikator Kinerja 

Terlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan U rusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan yang Ada di Kecamatan 
sesuai dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian 
Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan 
Pemerin tahan di Tingkat pelimpahan kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Keten teraman dan 
Ketertiban Umum yang 
mencakup seluruh wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfasili tasi 

Meningkatnya kualitas Persen tase peningkatan 
pembinaan lembaga ekonomi lembaga ekonomi dan 
dan lembaga lembaga kemasyarakatan 
kemasyarakatan yang aktif 

Target 

3 dokumen 

80% 

158 RT 

90% 

90% 



NO 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Kegiatan 
ANGGARAN 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 569.396.200,-
di Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 28.990.000,-
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 2.404.325.000,-

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 1.289.028.800,-
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Rp 217.740.000,-
dan Ketertiban Umum 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG ~ 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH PURWANTORO 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 197809182005011009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP .MSi 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTAMALANG 

S.STP.MSi. 

8 1997032005 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH PURWANTORO 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 19780918 2005011009 



No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHANPURWANTORO 

Sasaran Indikator Kinerja 

Terlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan U ru san Penyelenggaraan Urusan 
Pemerin tahan yang tidak Pemerin tahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan yang Ada di Kecamatan 
sesuai dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian 
Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan 
Pemerin tahan di Tingkat pelimpahan kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum yang 
mencakup seluruh wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfasili tasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan 
pembinaan lembaga ekonomi lembaga ekonomi dan 
dan lembaga lembaga kemasyarakatan 
kemasyarakatan yang aktif 

Target 

3 dokumen 

80% 

158 RT 

90% 

90% 



NO 

1. 

2. 

3. 

4 . 

5. 

Kegiatan 
ANGGARAN 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 569.396.200,-
di Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 28.990.000,-
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 2.404.325.000,-

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 1.289.028.800,-
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman Rp 217.740.000,-
dan Ketertiban Umum 

CAMAT BLIMBIN 
KOTAMALAN 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH PURWANTORO 

Pembina 
• iJ• • ..,, i'-J i-/97032005 NIP. 197809182005011009 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHON 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

MOCHAMMAD ZAINURRIDHO, SH.MM. 

SEKRETARIS KELURAHAN PURWANTORO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu., 

Nama 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAH PURWANTORO 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 19780918 2005011009 

Malang, 2 Januari 2023 

AD ZAINURRIDHO. SH.MM. 
Penata 'fll.I 
NIP. 19'f40529 1999011 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN PURWANTORO 

No Sasaran 

1 2 

1 
Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

No Sub Kegiatan 

1 Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 197809182005011009 

Indikator Kinerja Target 

3 4 

Jumlah dokumen 
12 Dokumen peningkatan efektifitas 

kegiatan Pemerin tahan di 
Tingkat Kecamatan 

Rp 

Anggaran 

569.396.200,-

Malang, 2 Januari 2023 

LURAHAN, 

MOC ZAINURRIDHO. SH.MM. 
Penata Tl<:.I 
NIP. 19740529 1999011 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

WIWAHA KRISMAHAENDA, SE 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu , 

Nama 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAH PURWANTORO, 

Pembina 
NIP. 197809182005011009 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

HA KRISMAHAENDA1 SE 
Penata Tk.I 
NIP. 19790616 200903 1 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

KELURAHANPURWANTORO 

No Sasaran Indikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada Masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di 

di Kecamatan 

2 Ter laksananya 
Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerin tahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

No Sub Kegiatan 

1 

2 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada 
di Kecamatan 

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 197809182005011009 

Kecamatan 
Jumlah Laporan 12 Laporan 
Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerin tahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal Terkait 

Anggaran 

Rp 28.990.000,-

Rp 217.740.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban, 

SE 
Penata Tk.I 
NIP. 19790616 200903 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp . (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

MAHMUDAH, SH. Nam.a 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nam.a 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 19780918 2005011009 

Malang, 2 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemberdayaan 
Masyara~t, 

MAHMUDAH, SH. 
Penata Tk.I 
NIP. 19651202 199803 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHANPURWANTORO 

No Sasaran 

1 2 

1 Meningkatnya Partisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan 
di Kelurahan 

2 Terlaksanan ya Pemberdayaan 
Masyarakat di Kel urahan 

3 Terselenggaranya Lembaga 
Kemasyarakatan 

No Sub Kegiatan 

1 Peningkatan Partisipasi Rp 
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pem,bangunan di Kelurahan; 

2 

3 

Pemberdayaan Masyarakat 
di Kelurahan 

Rp 

Penyelenggaraan 
Kemasyarakatan 

Lembaga Rp 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYO~O, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 19780918 2005011009 

Indikator Kinerja 

3 

Jumlah Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang Berpartisipasi 
dalam Forum 
Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di 
Kelurahan 
Jumlah Pokmas dan 
Ormas yang 
Melaksanakan 
Pemberdayaan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

J umlah Lem baga 
Kemasyarakatan 
yang 
Diselenggarakan 

Anggaran 

23.490 .000 ,-

1.185.200.000,-

1.289.028.800,-

Target 

4 

14 Lembaga 
Kemasyarakatan 

1 
Pokmas / Ormas 

12 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAftAT, 

MAHMUDAH, SH. 
Penata Tk.I 
NIP. 19651202 199803 2 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

FULAN DIANA KUSUMAWATI, SH.MHUM. 

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 

LURAH PURWANTORO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 197809182005011009 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA, 

I 

FULAN DIANA KUSUMAWATI,SH.MHum 
Penata 
NIP. 19810611 2011012005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

KELURAHAN PURWANTORO 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terbangunnya Sarana J umlah Sarana dan - 243 Unit 
dan Prasarana Prasarana Kelurahan yang - 320 Paket 
Kelurahan Terbangun 

No. Sub Kegiatan 

1. Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan 

LURAH PURWANTORO, 

DWI CAHYONO, ST. MMT. 
Pembina 
NIP. 197809182005011009 

- 100 Titik 

Anggaran 

Rp. 1.195.635.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA, 

FULAN DIANA KUSUMAWATI, SH.MH. 
Penata 
NIP. 19810611 2011012005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email: kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

KHUSNUL CHOTIMAH 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

MOCHAMMAD ZAINURRIDHO, SH.MM. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAHAN 

MOCHAMM,AD ZAINURRIDHO, SH.MM 
Penata Tk. 
NIP. 197 40529 2099011 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

PengaJur 
NIP.1 '1)780722 2014072002 



No. 

( 1) 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN KELURAHAN PURWANTORO 

Sasaran Indikator Kinerja Target 

(2 ) (3 ) (4 ) 

Tersedianya 1. Jumlah Berkas Pengajuan SPP 120 Laporan 
administrasi dan LS-GU Kegiatan 
dokumen keuangan 

2. Jumlah Transfer /Transaksi yang sesuai 
ketentuan keuangan 48 Laporan 

3. Jumlah entri RUP pada 2 Laporan aplikasi SIRUP-LPSE 

4 . Jumlah Dokumen Penyusunan 
Laporan Pertanggungjawaban 2 Dokumen 
Keuangan Semesteran 

5. Pengelolaan Presensi SI Preti 
ASN Kelurahan 12 Laporan 

SEKRETARIS KELURAHAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTASI KEUANGAN 

Penata Tl. I 
NIP.197405292091011001 

Pen~tur 
NIP.19780722 2014072002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

HARi SAMUDJI 

PENGADMINISTRASI UMUM 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

MOCHAMMAD ZAINURRIDHO, SH.MM. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

LURAHAN 

URRIDHO. SH.MM. 
Penata Tk'. I 
NIP.197405292099011 001 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

(tf 
HARi SAMUDJI 
Pengatur 
NIP.19650702 200701 1 021 



No. 

(1) 

1. 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINITRASI UMUM SEKRETARIAT 

KELURAHAN PURWANTORO 

Sasaran Indikator Kinerja. 

(2) (3) 

Tersedianya data / 1. Jumlah pelayanan pada 
dokumen masyarakat untuk jenis 
Administrasi Umum, layanan Administrasi 
Kesekretariatan dan Kelurahan Kematian, Taspen 
Kegiatan Operasional dan SKTM 
di Kelurahan yang 2. Jumlah Surat Masuk dan 
responsif dan tepat Keluar yang dicatat, 
waktu diregister 

3. Jumlah berkas administrasi 
surat surat dan 

Target: 

(4) 

180 Surat 

600 Surat 

ketatausahaan serta 12 Laporan 

kearsipan.yang dikelola, 
diketik, dan didokumen tasi . 

4. Jumlah Fasilitasi Penyiapan 
Sarana/ Bahan 
perlengkapan / peralatan 48 Laporan 

untuk rapat dan kegiatan 

SEKRETARIS LURAHAN 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI UMUM 

MOCH. Z_AINURRIDHO, SH.MM. 
Penata Tk. I 
NIP.197 40529 2099011 001 

~ 
HARi SAMUDJI 
Pengatur 
NIP.19650702 200701 1 021 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
n. Raden lntan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama KRISTINAWATI, SM. 

Jabatan PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DAN KELEMBAGAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

MAHMUDAH, SH. Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

MAHMUDAH, SH. 
Penata Tk. I 
NIP.19651202 199803 2 003 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
DAN KELEMBAGAAN 

~ 
KRISTINAWATI, SM. 
Penata Muda 
NIP.19770227201001 2001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN DAN KELEMBAGAAN 

KELURAHANPURWANTORO 

No. Sasaran Indikator Kinerja Target 

(1) 

1. 

(2) (3) (4) 

Tersedianya 1. Jumlah Fasilitasi Register Data 
pengelolaan data, Kesra (Guru Ngaji, Modin, 
penyiapan kegiatan Penjaga Tempat Ibadah dan 12 Laporan 
pem berdayaan Penjaga Makam) Kelurahan 
masyarakat di Purwantoro 
kelurahan yang 
responsif dan tepat 2. Jumlah Fasilitasi Kegiatan 8 Kegiatan 
waktu Pemberdayaan Masyarakat 

3. Jumlah Fasilitasi Pembinaan 
Kegiatan Lembaga 12 Kegiatan 
Kemasyarakatan 

4. Jumlah pelayanan pada 
masyarakat untuk jenis 48 Laporan 
layanan Administrasi e-JKN 

5. Jumlah Dokumen Bahan, 
Dokumen tasi dan Pengolahan 4 Laporan yang dientry ke dalam Aplikasi 
SIMBADA. 

6. Jumlah Dokumen Penyusunan 
Laporan Rekonsiliasi Aset dan 4 Dokumen Barang Tribulan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN 
DAN KELEMBAGAAN 

MAHMUDAH, SH. 
Penata Tk. I 
NIP.19651202 199803 2 003 

~ 
KRISTINAWATI. SM. 
Penata Muda 
NIP.19770227 201001 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax.(0341) 2996097 

Website : http://kecblimbing.malangkota.go.id email : kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KELURAHANPURWANTORO 

KodePos 65126 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

BAMBANG REZEKI TADI 

PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

FULAN DIANA KUSUMAWATI, SH.MHUM. 

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA UMUM 

I 

FULAN DIANA KUSUMAWATI, SH.MH.UM. 
Penata 
NIP.19810611 2011012005 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI SARANA 
DAN PRASARANA 

/if-
BAMBANG REZEKI TADI 
Pengatur Muda Tk.I 
NIP. 196607202007011012 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http/ /www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail: kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

AGUNG WIJAYANTO 

LURAH BUNULREJO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

Jabatan : CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

. ·-·. -· ,8 199703 2 005 

Malang, 2 Januari 2023 

LURAH BUNULREJO 

AGUNG WIJA YANTO 
Penata Tk. I 
NIP. 19650611 198503 1 005 

,.,, 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN BUNULREJO 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Target 

4 

3 dokumen 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 148 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 90% 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 90% 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan ANGGARAN 
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 467. 760.826,-
di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 15.600.000,-
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 2.031.107.200,-

Pemberdayaan Lembaga 
Kecamatan 

Kemasyarakatan Tingkat 1.173.003.000,-

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 224.150.000,-
Ketertiban Umum 

Malang, 2 Januari 2023 

CAMA 
KOTA 

AGUNG WIJA YANTO 
Penata Tk. I 
NIP. 19650611 198503 1 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

HANIFAH,SE Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

AGUNG WIJAYANTO 

LURAH BUNULREJO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BUNULREJO, 

AGUNG WIJAYANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

Malang, 2 Januari 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASA~ 

/ 

HANIFAH,SE 
Penata 
NIP. 19690927 200312 2 005 



No. 

1 

1 

2 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1.142.868.000,-1. Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Kelurahan 

Rp. 

2. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

19.400.000,-

Target 

4 

38 unit 

8 Lembaga 
Kemasyara 

katan 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 

AGUNG WIJAYANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

PRASA -

HANIFAH, SE 
Penata 
NIP. 19690927 200312 2 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

: MARIYATIN Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

AGUNG WIJA YANTO 

LURAH BUNULREJO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH BUNULREJO, 

AG UNG WIJA YANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

Malang, 2 Januari 2023 

Kepala ~eksi Pemberdayaan Masyarakat, 

MARIYATIN 
Penata 
NIP. 19650323 198712 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKA T 

No Sasaran Strategis 

1 2 

1 T erlaksananya 
Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Sub Kegiatan 

1. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

lndikator Kinerja 

3 

Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan 

Anggaran 

Rp 868.839.200,-

Target 

4 

8 Pokmas/Ormas 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 

AGUNG WIJAYANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

__,/ 

Penata 
NIP. 19650323 198712 2 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: AKHDIYAT FERDIYANTO,ST. Nama 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN BUNULREJO 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: AGUNG WIJAYANTO 

: LURAH BUNULREJO 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

AG UNG WIJA YANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

Malang, 2 Januari 2023 

AKHDIYAT FERDIYANTO,ST 
Penata 
NIP. 19780412 201101 1 002 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 12 Dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

1 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

LURAl:I BUNULREJO, 

AGUNG WIJAYANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

Anggaran 

467. 760.626,-

Malang, 2 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

i \ _ 1 · 

AKHDIYAT FERDIYANTO,ST 
Penata 
NIP. 19780412 2011011 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail :kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama AHMAD KHOLIQ 

Jabatan KEPALA SEKSI 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

AGUNG WIJAYANTO 

LURAH BUNULREJO 

PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LU 

AG UNG WIJA YANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

Malang, 2 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

~ 
AHMAD KHOLIQ 
Penata 
NIP. 19651012 198603 1 014 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran 

1 2 

1 T ersusunnya Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

2 T erlaksananya 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

3 Terselenggaranya Lembaga 
Kemasyarakatan 

Sub Kegiatan 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

2. Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

3 Penyelenggaraan Lembaga 
Kemasyarakatan 

AGUNG WIJAYANTO 
Penata Tk.l 
NIP. 19650611 198503 1 005 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Jumlah Lembaga 8 Lembaga 
Kemasyarakatan yang Kemasyarak 
Diselenggarakan atan 

Anggaran 

Rp 15.600.000,-

Rp 224.150.000,-

Rp 1.173.003.000,-

Malang, 2 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban 

1~ 
AHMAD KHOLIQ 
Penata 
NIP. 19651012 198603 1 014 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

LILIK KURNIAWATI Nama 

Jabatan PPENGADMINISTRASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : MARIYATIN 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 

+ 
MARIYATIN 
Penata 
NIP. 19650323 198712 2 005 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI 
PEMBERDA YAAN MASYARAKA T 

~ 
LILIK KURNIAWATI 
Pengatur TK. I 
NIP. 19671109 200701 2 027 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

KELURAHAN BUNULREJO 

Sasaran 

Tersedianya 
pengelolaan data 
penyimpan kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat di 
kelurahan yang 
responsive dan tepat 
waktu 

lndikator Kinerja 

Jumlah pelayanan pada masyarakat untuk 
jenis layanan administrasi kelurahan NTCR 
(Nikah, Talak, Cerai dan Rujuk) 

Jumlah data guru ngaji dan sekolah minggu 

Jumlah data kegiatan social kemasyarakatan 

Jumlah data modin dan perawat jenazah 

Jumlah data penjaga makam dan tempat 
ibadah 
Jumlah kegiatan pemeliharaan dan 
peningkatan pemberdayaan masyarakat 
yang terpantau dan terdampinoi 
Jumlah surat dinas yang dikelola 

Malang, 2 Januari 2023 

PENGADMINISTRASI 

Target 

60 

pelayanan 

12 dok 

4 keg 

12 dok 

12 dok 

17 keg 

250 surat 

KEPALASEKSIPEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT PEMBARDA YAAN MASYARAKA T 

MARIYATIN 
Penata 
NIP. 19650323 198712 2 005 

~ 
LILIK KURNIAWATI 
Pengatur Tk.l 
NIP. 19671109 200701 2 027 



,.....,, .• 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama MULYONO 

Jabatan Pengadminstrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan, Ketentraman 

dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : AHMAD KHOLIQ 

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 
Ketertiban 

~ 
AHMAD KHOLIQ 
Penata 
NIP. 19651012 198603 1 014 

Malang, 2 Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

M~O 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19681110 200701 1 037 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

T ersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Permohonan Surat Pertimbangan 
Teknis Nikah, Cerai, dan Rujuk. 
Jumlah Surat Perm oho nan surat 
Keterangan Kelahiran 
Jumlah Surat Perm oho nan surat 
Keterangan Kematian. 
Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, ljin Mendirikan Bangunan (1MB). 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 

dokumen 

150 Surat 

120 Surat 

100 Surat 

650 Surat 

70 Surat 

50 Surat 

250 Surat 

50 Surat 

12 Lap 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 
Ketertiban 

Malang, 2 Januari 2023 
Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

HMAD KHOLIQ 
Penata 
NIP. 19651012 198603 1 014 

~ 
MULYONO 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19681110 200701 1 037 



fir 
PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail :kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

ISMIATI Nama 

Jabatan PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : AKHDIYAT FERDIYANTO,ST 

Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

AKHD1YAT FERDIYANTO,ST 
Penata 
NIP. 119780412 201101 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

/V'' 
ISMIATI 
Pengatur Tk. I 
NIP. 19670412 200701 2 025 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya 
Adminstrasi Keuangan 
yang sesuai ketentuan 

SEKRETARIS KELURAHAN 

AKHDIYAT FERDIYANTO 
Penata 
NIP. 19780412 201101 1 002 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 1 Dok 
Persediaan) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 160 dok 
Langsung) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 1 Dok 
Nihil (GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan 13 Dok 
Penyimpanan UP/GU 
Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 13 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 4 Dok 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka 13 Dok 
kegiatan 
Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari . UP/GU 12 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen 160 Dok 
pendukung SPP LS yang diiukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 155 Data 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 155 Data 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 1 Dok 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 2 Dok 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 1 Dok 
Keuangan Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 12 Dok 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 

12 Lap 

lisan maupun tertulis 

Malang, 2 Januari 2023 
Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

~, 

ISMIATI 
Pengatur Tk.l 
NIP. 19670412 200701 2 025 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
n. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

HASAN ASYARI Nama 

Jabatan PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : AKHDIYAT FERDIYANTO,ST 

Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sekretaris Kelurahan 

AKHD(YAT FERDIYANTO,ST 
Penata 
NIP. 19780412 201101 1 002 

Malang, 2 Januari 2023 

Pengatur 
NIP. 19771116 201407 1 002 



PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya data I 
dokumen Administrasi 
Umum, Kesekretariatan 
dan Kegiatan Operasional 
di Kelurahan yang 
responsif dan tepat waktu 

Sekretaris Kelurahan 

AKHDl"f AT FERDIYANTO,ST 
Penata 

lndikator Kinerja 

Jumlah Permohonan Pengajuan Surat 
Pernyataan Ahli Waris dan Konversi Tanah 

Jumlah Dokumen Bahan, Dokumentasi 
dan Pengolahan yang dientry ke dalam 
Aplikasi SIMBADA. 
Jumlah Dokumen Bahan/Data 
Penyusunan Laporan Tribulan, Laporan 
Semester dan Laporan Tahunan lnventaris 
Barang. 
Jumlah berkas bahan urusan rumah 
tangga dan perlengkapan yang disiapkan. 
Jumlah berkas administrasi surat surat dan 
ketatausahaan serta kearsipan. yang 
dikelola, diketik, dan didokumentasi . 
Jumlah Berkas Kepegawaian yang 
disiapkan, diolah/dikendalikan dan diketik. 
Jumlah Dokumen Bahan Dokumentasi 
Belanja Barang/Jasa menurut Jenis, Merk, 
Tahun Pembuatan, Pembelian yang 
disiapkan. 
Jumlah Berkas Data/Laporan pelaksanaan 
tugas lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsunQ baik lisan maupun tertulis. 

Malang, 2 Januari 2023 

Pengadministrasi Umum 
Sekretaris Kelurahan 

Ji!~ RI 
Pengatur 

Target 

50 Surat 

12 Dok 

4 Dok 

12 Berkas 

110 Berkas 

12 Berkas 

12 Dok 

28 Berkas 

NIP. 19780412 201101 1002 NIP. 19771116 201407 1 002 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA LANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 

LURAH KESATRIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 
I 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG 

7032005 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH KESATRIAN 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN KESA TRIAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen Penyelenggaraan 
Penyelenggaraan Urusan Urusan Pemerintahan yang tidak 
Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di 
Perangkat Daerah Kecamatan 
yang ada di Kecamatan sesuai 
dengan perencanaan 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang termonitoring 
Upaya Penyelenggaraan (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Target 

4 

3 dokumen 

80% 

70 RT 

90% 

90% 

Kegiatan ANGGARAN 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 
Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

260.801 .480,-

19.425.000,-

1.123.063.520,-

705.550.000,-

141.600.000,-

Malang, 02 Januari 2023 

CAMAT BLIMBIN 
KOTAMALAN 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkotago.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

YUNIANTO PURNOMO, ST .. 

SEKRETARIS KELURAHAN KESATRIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 

LURAH KESATRIAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH KESATRIAN, 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

• Ma~ng,02Januari2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

YUNIAN 
Penata Tk. I 
NIP. 197206291999011002 



No 

1 
1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 
Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Anggaran 

260.801 .480,-

Target 

4 

12 Dokumen 

Keterangan 

APBD 

Malang, 02 Januari 2023 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

Penata Tk. I 
NIP. 197206291999011002 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MA LANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: RA TIH AULIA ANGGARANI, S.PSI. 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: BASUKI RIAWAN, SE., MM. 

: LURAH KESATRIAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH KESATRIAN, 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKA T, 

RATIH AULIA ANGGARANI, S.PSI. 
Penata Tk.l 
NIP. 198505142010012031 



No 

1 
1 

2 

3 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
Terlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

T erselenggaranya Jumlah Lembaga 
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Partisipasi Rp 

Anggaran 

18.670.000,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

2. Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 432.300.000,-

3. Penyelenggaraan 
Kemasyarakatan 

Lembaga Rp 705.550.000,-

Target 

4 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

3 Pokmas/Ormas 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 

LURAH KESATRIAN, KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT, 

BASUKI RIAWAN. SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

~0{ 
RA TIH AULIA ANGGARANI, S.PSI. 
Penata Tk.l 
NIP. 198505142010012031 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 

LURAH KESATRIAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN, 

~ 
KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 
Penata Tk. I 
NIP. 197407081996021002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran 

1 2 

1 Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

2 T erlaksananya 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

2. Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

Jumlah Laporan 12 laporan 
Koo rd inasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Anggaran Keterangan 

Rp 19.425.000,- APBD 

Rp 141.600.000,- APBD 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN, 

41 
KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 
Penata Tk. I 
NIP. 197407081996021002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http/ /www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blirn bing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan , dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

SRI INDAH HANOA YANI, SE. 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN SARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 

LURAH KESATRIAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH KESATRIAN, 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Penata Tk.l 
NIP. 197610161996021003 

Ma~ng,02Januari2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

SRI INDAH HAN DA YANI, SE. 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 196612122007012019 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 
1 Terbangunnya Sarana dan Jumlah sarana dan Prasarana 35 unittpaket 

Prasarana Kelurahan Kelurahan yang Terbangun 

No. Sub Kegiatan 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 

Anggaran 

672.143.520,-

Keterangan 

APBD 
Kelurahan 

BASUKI RIAWAN, SE., MM. 
Pembina 
NIP. 197610161996021003 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PRASARANA DAN 
SARANA 

~ 
c,.,.) 

SRI INDAH HANDAYANI, SE. 
Penata Muda Tk. I 
NIP. 196612122007012019 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama 

Jabatan 

MUHAMMAD WIDHIJONO SANT JOKO, ST. 

Pengelola Data Pemberdayaan Mayarakat dan Kelembagaan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : RATIH AULIA ANGGARANI, S.Psi. 

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMBERDA YAAN M:::;u 
RATIH AULIA ANGGARANI, S.Psi. 
Penata Tk.l 
NIP. 198505142010012031 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kelembagaan, 

~ 
MUHAMMAD WIDHIJONO SANT JOKO, ST. 
Penata Tk. I 
NIP. 197903112010011026 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKA T DAN KELEMBAGAAN 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1. Tersedianya pengelolaan - Jumlah Berkas Fasilitasi Register 12 Berkas 
data pemberdayaan Data Kesra (Guru Ngaji, Modin, 
masyarakat, Marbot) Kelurahan Kesatrian. 
kelembagaan,serta - Jumlah Berkas Fasilitasi RT RW 12 Berkas 
kegiatan Seksi Kelurahan Kesatrian 
Pemberdayaan - Jumlah Kegiatan Seksi 17 Kegiatan 
Masyarakat di Kelurahan Pemberdayaan yang diolah, 
yang resposif dan tepat diketik, dan didokumentasikan. 9 Lembaga 
waktu - Jumlah data kelembagaan yang 

terfasilitasi 

2. Tersedianya data - Jumlah data untuk kegiatan 1 Dokumen 
penyelenggaraan pelaksanaan Musrenbangkel yang 
Musyawarah dikelola, diketik, dan 
Perencanaan didokumentasi . 
Pembangunan di Tingkat 
Kelurahan 

3. Tersedianya data BMD di - Jumlah entri RKBMD 2 Bulan 
Kelurahan yang - Jumlah update SIMBADA 12 Dokumen 
responsive dan tepat - Jumlah Dokumen Bahan/Data 4 Dokumen 
waktu Penyusunan Laporan Tribulan, 

Laporan Semester dan Laporan 
Tahunan lnventaris Barang. 

- Jumlah laporan belanja barang 12 Dokumen 
dan aset 

Malang, 02 Januari 2023 

KE PALA SEKSI PEMBERDA YAAN 
MASYARAKA T, 

Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kelembagaan, 

4~ 
RATIH AULIA ANGGARANI, S.Psi. 
Penata Tk.l 
NIP. 198505142010012031 

~ 
MUHAMMAD WIDHIJONO SANT JOKO, ST. 
Penata Tk. I 
NIP. 197903112010011026 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALA NG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

MOKHAMAD KHAMIM LUTFI Nama 

Jabatan Pengadministrasi Keuangan Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama 

Jabatan 

YUNIANTO PURNOMO, ST. 

Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

YUNIANTQ PUR@MO. ST. 
Penata Tk. I 
NIP. 197206291999011002 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris ~ elurahan 

I 

MOKHAMAD KHAMIM LUTFI 
Pengatur 
NIP. 197908072014071004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya dokumen 
keuangan 

SEKRETARIS KELURAHAN 

YUNIANJO PJ::fRNOMO, ST. 
Penatanc= 
NIP. 197206291999011002 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 160 dok 
Langsung) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 1 Dok 
Nihil (GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan 13 Dok 
Penyimpanan UP/GU 
Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 13 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 4 Dok 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka 13 Dok 
kegiatan 
Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU 12 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen 160 Dok 
pendukung SPP LS yang dijukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 155 Data 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 155 Data 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 1 Dok 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 2 Dok 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 1 Dok 
Keuangan Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 12 Dok 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 12 Lap 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretarls A<elurahan 

AD KHAMIM LUTFI 
Pengatur 
NIP. 197908072014071004 



PEMERINTAH KOTA MALANG. 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www .kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJA'NJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama YUDI DWI HANANTO 

Jabatan Pengadminstrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan, Ketentraman 

dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN, 

Jf~ 
KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 
Penata Tk. I 
NIP. 197407081996021002 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

YUOl,DWI HANANTO 
Pengatur Tk. I. 
NIP. 196611062007011015 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Permohonan Surat Pertimbangan 
Teknis Nikah, Cerai, dan Rujuk. · 
Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kelahiran 
Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kematian. 
Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat,. Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Keoolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, ljin Mendirikan Bangunan 
(1MB). 
Jumlah Permohonan Pengajuan Surat 
Pernyataan Ahli Waris dan Konversi 
Tanah. 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 dokumen 

150 Surat 

120 Surat 

100 Surat 

650 Surat 

70 Surat 

50 Surat 

50 Surat 

250 Surat 

50 Surat 

12 Lap 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN, 

~ 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

KRISNA WAHYUNANTO, S.AP. 
Penata Tk. I 
NIP. 197407081996021002 

1 
YUDI DWI HANANTO 
Pengatur Tk. I. 
NIP. 196611062007011015 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkotago.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

SUPRIYANTO Nama 

Jabatan Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : YUNIANTO PURNOMO, ST. 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN, 
.\ 

YUNIANT'Q PUAAOMO, ST. 
Penata Tk. I 
NIP. 197206291999011002 

Ma~ng,02Januari2023 

Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

JAi 
Pengatur Muda 
NIP. 196903092014071001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PRAMU BHAKTI 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya data 
penyiapan prasarana 
dan sarana serta 
pelayanan administrasi 
untuk pelaksanaan 
kegiatan dan Kegiatan 
Operasional Kelurahan 
yang responsive dan 
tepat waktu 

SEKRETARIS KELURAHAN, 

YUNIANJQ PUijNOMO, ST. 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Laporan Kesiapan perlengkapan 12 Lap 
/peralatan kantor untuk tugas keseharian 
kerumahtanggaan .. 

Jumlah Surat yang dikirim 150 Surat 

Jumlah Surat yang di Gandakan. 1800 Surat 

Jumlah Surat yang dicatat, diregister dan 1200 Surat 
didokumentasikan/arsip. 
Jumlah Laporan Penugasan Jaga 12 Lap 
Keamanan Kantor pada saat iam kantor 
Jumlah Laporan Penyiapan Sarana/Bahan 75 Lap 
perlengkapan/peralatan untuk rapat dan 
kegiatan lainnva 
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain 12 Lap 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
lanqsunq baik lisan maupun tertulis. 

Malang, 02 Januari 2023 

Pramu Bakti 
Sekretaris Kelurahan 

'1 /1 
S ,;rTO 
Pe atur Muda 
NIP. 196903092014071001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

LURAH POLEHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTAMALANG 

9703 2 005 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH POLEHAN 

MAD ALI NURY ADI.SH 
I 

1224 199202 1 002 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

LURAH POLEHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian 
Penyelenggaraan Kegiatan layanan berdasarkan 
Pemerintahan di Tingkat pelimpahan kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

T erlaksananya Penyelenggaraan Jumlah dokumen 
Urusan Pemerintahan yang tidak Penyelenggaraan Urusan 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang tidak 
Perangkat Daerah Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
yang ada di Kecamatan sesuai Perangkat Daerah yang Ada di 
dengan perencanaan Kecamatan 

Terlaksananya Koordinasi Upaya Cakupan wilayah yang 
Penyelenggaraan Ketenteraman termonitoring (unit RT) 
dan Ketertiban Umum yang 
mencakup seluruh wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur 
pemberdayaan masyarakat kemasyarakatan yang 

terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan 

Target 

4 

80% 

3 dokumen 

74 RT 

90% 

90% 
pembinaan lembaga ekonomi lembaga ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di Tingkat Kecamatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

ANGGARAN 

469.489.659,-

7. 500. 000 ,-

1.915.843.800,-

544.780.000,-

155.640.000,-

CAMAT BLIMBING 
KOTAMALANG 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH POLEHAN 

MMAD ALI NURYADI, SH 
k. I 
71224 199202 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 

a:: 

Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

LURAH POLEHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG 

199703 2 005 

Malang, 02 Januari 2023 

LURAH POLEHAN 

MMAD ALI NURYADl,SH 
k. I 
71224 199202 1 002 



_,-· 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.rnalangkota.go.id E-mail:kec-blirnbing@malangkota.go.id 

MAL ANG KodePos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

HERY CAHYONO, SE. Nama 

Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN POLEHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

LURAH POLEHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH POLEHAN, 

MMAD ALI MURYADI, SH 
nat;1 Tk.l 

N\P. '19671224 199202 1 002 

Malang, 02 Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 



--- .,-., 

No 

1 

1 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

Sasaran 

2 
Meningkatnya Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

lndikator Kinerja 

3 
Jumlah Dokumen 
Peningkatan Efektifitas 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Anggaran 

Rp 

Target 

4 

12 Dokumen 

469.489.659,-

LURAH POLEHAN, 

Malang, 02 Januari 2023 

/ ------ SEKRETARIS KELURAHAN 

MMAD ALI MURYADI, SH 
k. l 
71224 199202 1 002 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: BIBIT ANGGRAINY EKA NINGTYAS, SAP 

: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

: LURAH POLEHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH POLEHAN, 

AMMAD ALI MURYADI. SH 
k.l 
71224 199202 1 002 

Malang, 02 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 

~ 
BIBIT ANGGRAINY EKA NINGTY AS, SAP 
Penata Tk.l 
NIP. 19800315 200604 2 017 



No 

1 

1 

2 

3 

1 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

T erselenggaranya Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 
Kemasyarakatan yang Diselenggarakan 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Rp. 
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Kelurahan 

2 Pemberdayaan Masyarakat di Rp. 
Kelurahan 

3 Penyelenggaraan Lembaga Rp. 
Kemasyarakatan 

Malang, 02 Januari 2023 

Target 

4 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

9 Pokmas/Ormas 

9 Lembaga 
Kemasyarakatan 

18.350.000,-

705.900.000,-

544.780.000,-

LURAH POLEHAN, Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, 

AMMAD ALI MURYADI. SH 
k.l 
71224 199202 1 002 

~ 
BIBIT ANGGRAINY EKA NINGTY AS, SAP 
Penata Tk.l 
NIP. 19800315 200604 2 017 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALANG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama WASIS,SE 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu , 

Nama 

Jabatan 

R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

LURAH POLEHAN 

KETENTRAMAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

DAN 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH POLEHAN, 

M AMMAD ALI MURYADI SH 
P n a Tk.l 
NI 19671224 199202 1 002 

Malang, 02 Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
Ke::fENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

WASIS,SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19650403 200701 1 026 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran lndikator Kinerja 

1 2 3 

1 T ersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 

Perencanaan Kegiatan Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada Masyarakat 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

di Kecamatan 

2 Terlaksananya Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi 

Perencanaan dan Pelaksanaan Perencanaan dan 

Kegiatan Pemerintahan Pelaksanaan Kegiatan 

dengan Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan 

lnstansi Vertikal Terkait Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan Anggaran 

1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp 
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di 
Kecamatan 

2 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Rp. 
Republik Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan lnstansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Target 

4 

3 Dokumen 

12 laporan 

7.500.000,-

155.640.000,-

LURAH POLEHAN, 

Malang, 02 Januari 2023 

Kepala Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban 

MMAD ALI MURYADI. SH 
ena~ Tk.l 
IP./1 9671224 199202 1 002 

WASIS, SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19650403 200701 1 026 



I ' 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-bHmbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

HERY CAHYONO, SE 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

R. MUHAMMAD ALI NURYADI, SH 

LURAH POLEHAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH POLEHAN, 

MAD ALI MURYADI, SH 

1224 199202 1 002 

Malang, 02 Januari 2023 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA 
DAN PRASARANA 

HERY CAHYONO,SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
Pit. KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Terbangunnya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 48 Unit 
Prasarana Kelurahan Kelurahan yang T erbangun 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1.191.593.800,-1 . Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 
Kelurahan 

LURAH POLEHAN, 

MMAD ALI MURYADI. SH 
k.l 
71224 199202 1 002 

Malang, 02 Januari 2023 

Pit. KEPALA SEKSI SARANA 
DAN PRASARANA 

HERY CAHYONO,SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden lntan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

AHMADI WARISAN Nama 

Jabatan Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : HERY CAHYONO 

Jabatan SEKRETARIS KELURAHAN 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRET ARIS KELURAHAN 

-· 
HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

Malang, 02 Januari 2023 

Pramu Bakti Sekretaris Kelurahan 

AHMADI WARISAN 
Pengatur Muda 
NIP. 19650502 199111 1 001 



No. 

1. 

Sasaran 

T ersedianya 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PRAMU BHAKTI 

SEKRETARIAT KELURAHAN 

lndikator Kinerja 

data Jumlah Laporan Kesiapan perlengkapan 
penyiapan prasarana /peralatan kantor untuK tugas Keseharian 
dan sarana serta kerumahtanggaan .. 
pelayanan administrasi 
untuk pelaksanaan 
kegiatan dan Kegiatan 
Operasional Kelurahan 
yang responsive dan 
tepat waktu 

Jumlah Surat yang dikirim 

Jumlah Surat yang di Gandakan. 

Target 

12 Lap 

150 Surat 

1800 

Surat 

SEKRETARIS KELURAHAN 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

Jumlah Surat yang dicatat, diregister dan 
didokumentasikan/arsip. 

Jumlah Laporan Penugasan Jaga Keamanan 
Kantor pada saat jam kantor 
Jumlah Laporan Penyiapan Sarana/Bahan 
perlengkapan/peralatan untuk rapat dan 
kegiatan lainnya 
Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis. 

Malang, 02 Januari 2023 

Pramu Bakti 
Sekretaris Kelurahan 

AHMADI WARISAN 
Pengatur Muda 

1200 

Surat 

12 Lap 

75 Lap 

12 Lap 

NIP. 19650502 199111 1 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail :kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama RESTI ISMAWATI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : HERY CAHYONO,SE 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

~.,...----.:SEKRETARIS KELURAHAN 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

RESTMSMAWATI 
Pengati'.ir7Muda Tingkat I 
NIP. 19791007 201407 2 004 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. T ersedianya 
Adminstrasi Keuangan 
yang sesuai ketentuan 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 1 Dok 
Persediaan) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 160 dok 
Langsung) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 1 Dok 
Nihil (GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan 13 Dok 
Penyimpanan UP/GU 
Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 13 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 4 Dok 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka 13 Dok 
kegiatan 
Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU 12 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen 160 Dok 
pendukung SPP LS yang dijukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 155 Data 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 155 Data 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 1 Dok 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 2 Dok 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 1 Dok 
Keuangan Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 12 Dok 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 12 Lap 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis 

Malang, 02 Januari 2023 
Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

RESTI S ~WATI 
Pengatu uda Tingkat I 
NIP. 19791007 201407 2 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALA NG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama ADIB SUAIDI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : HERY CAHYONO,SE 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja int dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sekretaris Kelurahan 

• 
HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Umum 
Sekretaris Kelurahan 

I I 

2->~ 
;:p 

ADIB SUAIDI 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19661128 199803 1 004 

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. T ersedianya data I 
dokumen Administrasi 
Umum, Kesekretariatan 
dan Kegiatan Operasional 
di Keturah an yang 
responsif dan tepat waktu 

Sekretaris Kelurahan 

HERY CAHYONO, SE 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Berkas Bahan Rumusan Porgram 16 Berkas 
dan Kegiatan Sekretariat. 
Jumlah Dokumen Kebijakan Umum 6 Dokumen 
Anggaran-Plafon dan Prioritas Anggaran 
(KUA-PPAS), Dokumen Rencana 
Anggaran Kerja (RKA), Perubahan 
Rencana Kerja Anggaran (PRKA), 
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 
dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan 
Anooaran (DPPA). 
Jumlah Berkas Perjanjian Kinerja yang 2 Berkas 
diolah, diketik, dan didokumentasikan. 
Jumlah berkas bahan urusan rumah 
tangga dan perlengkapan yang disiapkan. 
Jumlah berkas administrasi surat surat dan 
ketatausahaan serta kearsipan. yang 
dikelola, diketik, dan didokumentasi . 
Jumlah Berkas Kepegawaian yang 
disiapkan, diolah/dikendalikan dan diketik. 
Jumlah Dokumen Bahan Dokumentasi 
Belanja Barang/Jasa menurut Jenis, Merk, 
Tahun Pembuatan, Pembelian yang 
disiapkan. 
Jumlah Dokumen Bahan, Dokumentasi 
dan Pengolahan yang dientry ke dalam 
Aplikasi SIMBADA. 
Jumlah Dokumen Bahan/Data Penyusunan 
Laporan Tribulan, Laporan Semester dan 
Laporan Tahunan lnventaris Barang. 
Jumlah Berkas Data/Laporan pelaksanaan 
tugas lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsung baik lisan maupun tertulis. 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Umum 
Sekretaris Kelurahan 

~ 

.---::~~~ ~~--

;..,---

ADIB SUAIDI 
Penata Muda Tingkat I 

12 Berkas 

110 Berkas 

12 Berkas 

12 Dok 

12 Dok 

4 Dok 

28 Berkas 

NIP. 19661128 199803 1 004 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama KUZAINI 

Jabatan Pengadminstrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan, Ketentraman 

dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : WASIS, SE 

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 

Ke%ban 

WASIS, SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19650403 200701 1 026 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Keteitiban 

Pen~r Tingkat I 
NIP. 19651231 200701 1 109 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Permohonan Surat Pertimbangan 
Teknis Nikah, Cerai, dan Rujuk. 
Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kelahiran 
Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kematian. 
Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, ljin Mendirikan Bangunan (1MB). 
Jumlah Permohonan Pengajuan Surat 
Pernyataan Ahli Waris dan Konversi T anah . 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Target 

3 

dokumen 

150 Surat 

120 Surat 

100 Surat 

650 Surat 

70 Surat 

50 Surat 

50 Surat 

250 Surat 

50 Surat 

12 Lap 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 
Ketertiban 

<j 

Malang, 02 Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ke·· .. 

WASIS, SE 
Penata Muda Tingkat I 
NIP. 19650403 200701 1 026 

N 1 - ..._ , _ kat I 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkotago.id E-mail:kec-blimbing@malangkotago.id 

MALA NG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

WIDYA DWI WICANA ,S.AP 

LURAH JODIPAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

Malang, Januari 2023 

LURAH JODIPAN 

~ 
WIDYA DWI WICANA,S!AP~ 
Penata 
NIP. 19840429 200604 1 011 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN JODIPAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Target 

4 

3 dokumen 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

Terlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 85 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 90% 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

90% 

ANGGARAN 

384.367.050,-

11.867.500,-

1.252.542.700,-

649.232.750,-

162.250.000,-

Malang, Januari 2023 

CAMA 
KOTA 

LURAH JODIPAN 

\}51{ 
WIDYA DWI WICANA 
Penata 

199703 2 005 NIP. 19840429 200604 1 011 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

WIDYA DWI WICANA ,S.AP 

LURAH JODIPAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

NINA SUDIARTY, S.STP.M.Si 

CAMAT BLIMBING KOTA MALANG 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

CAMAT BLIMBING 
KOTA MALANG, 

.M.Si 

Malang, Januari 2023 

LURAH JODIPAN 

(/51( 
WIDYA DWI WICANA 
Penata 
NIP. 19840429 200604 , 011 



No. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

NO 

1 

2 

3 

4 

5 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KECAMATAN BLIMBING KOTA MALANG 

KELURAHAN JODIPAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

2 3 

T erlaksananya Jumlah dokumen 
Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Ada di 
yang ada di Kecamatan sesuai Kecamatan 
dengan perencanaan 

Target 

4 

3 dokumen 

Terlaksananya Koordinasi Persentase penyelesaian layanan 80% 
Penyelenggaraan Kegiatan berdasarkan pelimpahan 
Pemerintahan di Tingkat kewenangan 
Kecamatan berdasarkan 
pelimpahan kewenangan 

T erlaksananya Koordinasi Cakupan wilayah yang 85 RT 
Upaya Penyelenggaraan termonitoring (unit RT) 
Ketenteraman dan Ketertiban 
Umum yang mencakup seluruh 
wilayah 

Meningkatnya kualitas Persentase unsur kemasyarakatan 90% 
pemberdayaan masyarakat yang terfasilitasi 

Meningkatnya kualitas Persentase peningkatan lembaga 
pembinaan lembaga ekonomi ekonomi dan lembaga 
dan lembaga kemasyarakatan kemasyarakatan yang aktif 

Kegiatan 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 
di Tingkat Kecamatan 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Rp. 
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat 
Kecamatan 
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Rp. 
Ketertiban Umum 

90% 

ANGGARAN 

384.367.050,-

11.867.500,-

1.252.542.700,-

649.232.750,-

162.250.000,-

Malang, Januari 2023 

CAMAT BLIMBINq 
KOTAMALAN 

LURAH JODIPAN 

M( 
9703 2 005 

WIDYA DWI WICANA,SlAP 
Penata 
NIP. 19840429 200604 1 011 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: SUJITO, SE. Nama 

Jabatan : SEKRETARIS KELURAHAN POLEHAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: WIDYA DWI WICANA, S.AP 

: LURAH JODIPAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH JODIPAN, 

l}Jl( 
WIDYA DWI WICANA,S.AP 
Penata 
NIP. 19840429 200604 1 011 

Malang, Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

SUJITO, SE 
Penata Muda TK.1 
NIP. 19671208 200701 1 018 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKRETARIS KELURAHAN 

No Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen 12 Dokumen 
Kegiatan Pemerintahan di Peningkatan Efektifitas 
Tingkat Kecamatan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

1 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

LURAH JOIDIPAN, 

WIDYA DWI WICANA,S/ AP 
Penata Tk.l 
NIP. 19840429 200604 1 011 

Anggaran Keterangan 

384.367.050,- APBD 

Malang, Januari 2023 

SEKRETARIS KELURAHAN 

SUJITO, SE 
Penata Muda TK. 1 
NIP. 19671208 200701 1 018 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkotago.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama ANDREAS SUGIARTO,SE 

Jabatan KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

WIDYA DWI WICANA,S.AP 

LURAH JODIPAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH JODIPAN, 

vt51( 
WIDYA DWI WICANA,S 
Penata 
NIP. 19840429 200604 1 011 

Malang, Januari 2023 

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN, 
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

AN~ISUGIARTO,SE 
Pen a Ti kat I 
NIP.197210191993021 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN & KETERTIBAN 

No Sasaran 

1 2 

1 Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 

Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

2 Terlaksananya 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan Pelaksanaan 
Kegiatan Pemerintahan 
dengan Perangkat Oaerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Sub Kegiatan 

1. Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Oaerah yang ada di 
Kecamatan 

lndikator Kinerja Target 

3 4 
Jumlah Dokumen 3 Dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada Masyarakat 
di Kecamatan 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
lnstansi Vertikal Terkait 

Anggaran 

Rp 11.867.500,-

13 laporan 

Keterangan 

APBD 

2. Sinergitas dengan Kepolisian Rp 
Negara Republik Indonesia, 

162.250.000,- APBD 

Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

LURAH JODIPAN, 

~~ 
WIDYA DWI WICANA,!JAP 
Penata 
NIP. 19840429 200604 1 011 

Malang, Januari 2023 

Kepala Seksi Pemerintahan, 
Ketentraman dan Ketertiban 

~ 

ANDREAS SUGIARTO,SE 
Penata Tingkat I 
NIP.19721019 199302 1 002 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkotago.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

LENY MARLINA Nama 

Jabatan Pengadminstrasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan, Ketentraman 

dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : ANDREAS SUGIARTO , SE 

Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 
Ketertiban 

ANDREAS SUGIARTO l SE 
Penata Tingkat I 
NIP. 19721019 199302 1 002 

Malang, Januari 2023 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
· Pemerintahan, Ketentraman dan 

Ketertiban 

w 
LENY MARLINA 
Penata Muda Tingkat 1 
NIP. 19781024199902 2 001 



No. 

1. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 

Sasaran lndikator Kinerja 

Tersedianya dokumen Jumlah data bahan perencanaan kegiatan 
Perencanaan Kegiatan pelayanan kepada masyarakat 
Pelayanan kepada 
Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kematian. 
Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Permohonan Surat 
Pengantar/Rekomendasi Penerbitan 
Perijinan di Tingkat Kelurahan, ljin 
Keramian, ljin Mendirikan Bangunan (1MB). 
Jumlah Permohonan Pengajuan Surat 
Pernyataan Ahli Waris dan Konversi Tanah . 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 
Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas lain 
yang diberikan oleh Lurah dan atasan 
langsung baik lisan maupun tertulis. 

Malang, Januari 2023 

Target 

3 

dokumen 

30 Surat 

105 Surat 

30 Surat 

12 Surat 

26 Surat 

30 Surat 

24 Surat 

12 Lap 

Kepala Seksi Pemerintahan dan 
Ketertiban 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

ANDRE~$ SUGIARTO,SE 
Penata ingkat I 
NIP. 19721019 199302 1 002 

y~ 
LENY MARLINA 
Penata Muda Tingkat 1 
NIP. 19781024199902 2 001 



PEMERINT AH KOTA MALANG 

KECAMA TAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MAL ANG Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

: NOVAN W CHRISNAWAN,SE.Ak Nama 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAY AAN MASYARAKA T 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

: WIDYA DWI WICANA,S.AP 

: LURAH JODIPAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

Malang, Januari 2023 

LURAH JODIPAN, Kepala S,k.._si ,.Pemberdayaan Masyarakat, 

Wl( 
WDYA DWI WICANA ,S. 
Penata 
NIP. 19640429 200604 1 011 

NOVA~ w CHRISNA1 

Penata 1'k.l 
NIP. 1975114 200903 1 001 

\i 



No 

1 

1 

2 

3 

1 

2 

3 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

Sasaran Strategis lndikator Kinerja 

2 3 

Meningkatnya Partisipasi Jumlah Lembaga 
Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang 
Musyawarah Perencanaan Berpartisipasi dalam Forum 
Pembangunan Musyawarah Perencanaan 
di Kelurahan Pembangunan di Kelurahan 
T erlaksananya Jumlah Pokmas dan Ormas yang 
Pemberdayaan Melaksanakan Pemberdayaan 
Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di Kelurahan 

T erselenggaranya Jumlah Lembaga 
Lembaga Kemasyarakatan Kemasyarakatan yang 

Diselenggarakan 

Sub Kegiatan Anggaran 

Peningkatan Partisipasi Rp 17.867.500,-
Masyarakat dalam Forum 
Musyawarah Perencanaan 
Pembangunan di Kelurahan 

Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan 

Rp 

Penyelenggaraan 
Kemasyarakatan 

Lembaga Rp 

580.750.000,-

649.232.750,-

Target 

4 

15 Lembaga 
Kemasyarakatan 

3 Pokmas 

. 7 Lembaga 
Kemasyarakatan 

Keterangan 

APBD 

APBD 

APBD 

LURAH JODIPAN, Kepala Se~mberdayaan Masyara~t, 

t/07\ 
WDYA DWI WICANA ,SlA,P 
Penata 
NIP. 19640429 200604 1 011 

NOVAN CHRISNAWAN SE.Ak 
Penata T ·.1 
NIP. 1975 14 200903 1 001 

\ 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
Jl. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

MALA NG KodePos65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

DEWI FATIMAH Nama 

Jabatan KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu, 

Nama 

Jabatan 

WIDYA DWI WICANA 

LURAH JODIPAN 

Selaku Atasan Langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua, 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi 

LURAH JODIPAN, 

Wl~ 
WIDYA DWI WICANA ,S.~P 
Penata 
NIP. 19671224 199202 1 002 

Malang, Januari 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA 

DEWI FATIMAH 
Penata 
NIP. 19700425 199602 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA 

No. Sasaran lndikator Kinerja Target 

1 2 3 4 

1 T erlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 9 unit 
pembangunan Sarana dan Kelurahan yang Terbangun 
Prasarana Kelurahan 

No. Sub Kegiatan Anggaran 

1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Rp. 

Keterangan 

654.244.200,- APBD 
Kelurahan 

LURAH JODIPAN, 

l)5(( 
WIDYA DWI WICANAfS.AP 
Penata 
NIP.19840429 200604 1 011 

Malang, Januari 2023 

KEPALA SEKSI SARANA DAN 
PRASARANA 

DEWI FATIMAH 
Penata 
NIP. 19650630 198803 2 007 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkotago.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama HADI ASRONI 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SUJITO,SE 

Jabatan Sekretaris Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

SEKRETARIS KELURAHAN 

SUJITO, SE 
Penata Muda TK 1 
NIP.19671208 2007011 018 

Malang, Januari 2023 

Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

HA~I 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19651021 200701 1 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN SEKRETARIAT KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya 
Adminstrasi Keuangan 
yang sesuai ketentuan 

SEKRETARIS KELURAHAN 

SUJITO, SE 
Penata Muda TK 1 
NIP.19671208 2007011 018 

lndikator Kinerja Target 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP UP (Uang 1 Dok 
Persediaan) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP GU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Pengajuan SPP-LS (Belanja 160 dok 
Langsuna) 
Jumlah Dokumen Pengajuan SPP Ganti Uang 1 Dok 
Nihil (GU-Nihil) 
Jumlah Dokumen Penerimaan dan 13 Dok 
Penyimpanan UP/GU 
Jumlah Dokumen Pembayaran dari UP/GU 13 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Dokumen untuk SPD tribulan 4 Dok 

Jumlah Dokumen Perrmintaan uang muka 13 Dok 
kegiatan 
Jumlah Dokumen SPJ Fungsional 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan Pajak 12 Dok 

Jumlah Dokumen Laporan SPJ dari UP/GU 12 Dok 
yang dikelolanya 
Jumlah Penelitian kelengkapan dokumen 160 Dok 
pendukung SPP LS yang dijukan oleh PPTK 
Jumlah Data Pemungutan Pajak 155 Data 

Jumlah Data Penyetoran Pajak 155 Data 

Jumlah Dokumen Laporan BKU 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register Penutupan Kas 12 Dok 

Jumlah Dokumen Register SPP/SPM/SP2D 1 Dok 

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 2 Dok 
Keungan Semesteran 
Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan 1 Dok 
Keuangan Akhir tahun 
Jumlah Dokumen TEPRA 12 Dok 

Jumlah Laporan pelaksanaan tugas lain yang 12 Lap 
diberikan oleh Lurah dan atasan langsung baik 
lisan maupun tertulis 

Malang, Januari 2023 
Pengadministrasi Keuangan 
Sekretaris Kelurahan 

Hf!NI 
Pengatur Tingkat I 
NIP. 19651021 200701 1 005 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website: http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama ERNIWULAN 

Jabatan : Pengadministrasi Umum Sekretaris Kelurahan 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : SUJITO ,SE 

Jabatan Sekretais Kelurahan 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Sekretaris Kelurahan 

SUJITO I SE 
Penata Muda Tk 1 
NIP. 196712082007011018 

Malang, Januari 2023 

Pengadministrasi Umum 
Sekretaris Kelurahan 

Cffi& 
ERNIWULAN 
Pengatur 
NIP.19790527 200901 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIS KELURAHAN 

No. Sasaran 

1. Tersedianya data I 
dokumen Administrasi 
Umum, Kesekretariatan 
dan Kegiatan Operasional 
di Kelurahan yang 
responsif dan tepat waktu 

Sekretaris Kelurahan 

SUJITO, SE 
Penata 

lndikator Kinerja 

Jumlah Berkas Bahan Rumusan Porgram 
dan KeQiatan Sekretariat. 
Jumlah Dokumen Kebijakan Umum 
Anggaran-Plafon dan Prioritas Anggaran 
(KUA-PPAS), Dokumen Rencana 
Anggaran Kerja (RKA), Peru bah an 
Rencana Kerja Anggaran (PRKA), 
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 
dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan 
Anaaaran (DPPA). 
Jumlah Berkas Perjanjian Kinerja yang 
diolah, diketik, dan didokumentasikan. 
Jumlah berkas bahan urusan rumah 
tanaaa dan perlengkapan yang disiapkan. 
Jumlah berkas administrasi surat surat dan 
ketatausahaan serta kearsipan. yang 
dikelola, diketik, dan didokumentasi. 
Jumlah Berkas Kepegawaian yang 
disiapkan, diolah/dikendalikan dan diketik. 
Jumlah Dokumen Bahan Dokumentasi 
Belanja Barang/Jasa menurut Jenis, Merk, 
Tahun Pembuatan, Pembelian yang 
disiapkan. 
Jumlah Dokumen Bahan, Dokumentasi 
dan Pengolahan yang dientry ke dalam 
Aplikasi SIMBADA. 
Jumlah Dokumen Bahan/Data Penyusunan 
Laporan Tribulan, Laporan Semester dan 
Laporan Tahunan lnventaris Barang. 
Jumlah Berkas Data/Laporan pelaksanaan 
tugas lain yang diberikan oleh Lurah dan 
atasan langsunQ baik lisan maupun tertulis. 

Malang, Januari 2023 

Pengadministrasi Umum 
Sekretaris Kelurahan 

(]/rwJ 
ERNI WULAN 
Pengatur 

Target 

16 Berkas 

6 Dokumen 

2 Berkas 

12 Berkas 

110 Berkas 

12 Berkas 

12 Dok 

12 Dok 

4 Dok 

28 Berkas 

NIP. 19700425 199602 1 003 NIP.19790527 200901 2 001 



PEMERINTAH KOTA MALANG 

KECAMATAN BLIMBING 
JI. Raden Intan Kav.14 Telp. (0341) 491330 Fax (0341) 2996097 
Website : http//www.kecblimbing.malangkota.go.id E-mail:kec-blimbing@malangkota.go.id 

M A L A N G Kode Pos 65126 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama LILIK YUNIASIH 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu 

Nama : NOVAN W CHRISNAWAN,SE.Ak. 

Jabatan Kepala seksi Pemberdayaan Masyarakat. 

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu,selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perubahan Perjanjian Kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

· --emberdayaan 

N W CHRINAWAN .SE.Ak 
Penata TK 1 
NIP.1'9751114 200902 

Malang, Januari 2023 

Penggadministrasi Umum 

~ 
LILIK YUNIASIH 
Pengatur 
NIP. 19670517 2007012 015 



I I 



I No. 

1. 

Sasaran 

Tersedianya dokumen 
Perencanaan Kegiatan 
Pelayanan kepada 

P£H.t441rf,1,r MKtNJJ 1J»vN 11113 
PFNCCA/JIIINTRASI UMUM 

S£KRETARIA T KELURAHAN 

f ndikator Kinerja 

Jumlah Permohonan Surat Pertimbangan 
Teknis Nikah, Cerai, dan Rujuk. 

Masyarakat yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah Surat Permohonan surat 
Keterangan Kematian. 
Jumlah Surat Permohonan Surat 
Keterangan Tidak Mampu (SKTM). 
Jumlah Data Surat, Register, Surat 
Pengantar, Surat Keterangan Catatan 
Kepolisian (SKCK) 
Jumlah Surat Keterangan Lainnya 

Jumlah Pengajuan Surat Keterangan 
Domisili Tempat Usaha 

Malang, Januari 2023 

-----

I Target 

70 Surat 

80 Surat 

150 Surat 

20 Surat 

50 Surat 

20 Surat 

Kepala seksi Pemberdayaan 
Masyarak 

Pengadministrasi Pemerintahan Seksi 
Pemerintahan, Ketentraman dan 
Ketertiban 

NOVAN W CHRINAWAN SE.Ak 
Penata K 1 
NIP.197 1114 200902 

~ 
LILIK YUNIASIH 
Pengatur Tingkat 1 
NIP. 196705172007012015 

----
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